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Apresentagéo

O Conselho Regional de Servico Social da 272 Regido/Roraima tem quatro anos e
seis meses de existéncia e ainda encontra-se em fase de estruturagdo, visto que sO
adquiriu sua autonomia administrativa e financeira no més de junho de 2018, com a
publicacdo da Resolucdo CFESS n° 853 de 21 de maio de 2018, iniciando a partir dessa
data o processo de desvinculagéo, implantagcéo e estruturacéo.

O Regional conta atualmente com 1350 (mil duzentos e dezesseis) inscritos, deste
guantitativos tem-se 1.116 (mil cento e dezesseis) profissionais inscritos e ativos, mas
com um indice de inadimpléncia na média de 41,9%, que corresponde a 562 (quinhetos e
sessenta e dois) profissionais. O alto indice de inadimpléncia potencializa os desafios com
relacdo ao cumprimento das obrigacdes administrativas e financeiras, a execucao das
atividades regulares do CRESS e ainda o cumprimento das atividades propostas na
Agenda do Conjunto CFESS-CRESS, devido as restricbes de ambito financeiras.

Diante da atual situacéo, iniciou-se o planejamento das acdes do CRESS para o
exercicio de 2023, refletindo com os membros das Comissdes, atualmente constituidas por
Conselheiros (as) e membros de base, sobre as propostas a serem elaboradas, tendo como
base a proposta orcamentaria dos ultimos trés anos, as Resolucdes, Normativas do
Conjunto CFESS-CRESS, bem como as deliberagcbes do Encontro Nacional CFESS-
CRESS, ocorrida no periodo de 08 a 11 de setembro de 2022, em Macei6 — Alagoas, bem
como a realidade deste Regional, diante da sua atual conjuntura.

O processo de sensibilizacdo do colegiado deu-se a partir das orientacées para o
planejamento de 2023, com o envio dos documentos orientativos, incluindo aqueles
enviados pelo Conselho Federal, além dos diadlogos e reflexdes da Diretoria com as
Comissbes e entre os proprios membros das Comissdes, de maneira que se
estabelecessem prioridades para a elaboracdo das propostas de cada eixo, a serem

executadas em 2023.

No atual contexto de pandemia, apds a diminui¢cdo dos niveis de contaminacéo pelo
virus que provoca a COVID-19, com tantos desafios a serem vencidos, apesar do avango

da vacinacdo da populacdo, este contexto ainda apresenta desafios significativos a
-

Rua David Ramalho, n= 327, Bairro Liberdade — CEP 69.309-012 — Boa Vista-RR
Site: www. cress- rr.org. br e-mail: atendimento@ cress -rr.org. br Fone:(95) 3623-3703



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 27° REGIAO/RR

sociedade como um todo, o que ndo € diferente no que tange ao planejamento das
atividades do CRESS/RR para o exercicio de 2023. Ainda com relacdo a este percurso
de planejamento, foi possivel a realizacdo de assembleia geral da categoria no dia 27 de
outubro de 2022, para debater sobre os valores da anuidade 2023, bem como sobre a
proposta orcamentéria para o exercicio de 2023, onde foi possivel em conjunto com os/as
assistentes sociais de base realizar as aprovacdes necessdrias, com 0 objetivo de
democratizar o processo de planejamento e elaboracdo da proposta orcamentéaria/2023.

Através das representacdes dos membros de base que comp8em as atuais comissdes
regimentais e tematicas do CRESS/RR, foi possivel avaliar com a base da categoria, as
prioridades, metas e atividades a serem executadas no proximo ano, tendo a enorme
preocupacao sobre a restricdo orcamentaria deste Regional, tendo em vista sua baixa
arrecadacao, acentuada pelo alto indice de inadimpléncia.Necessario sera, portanto, refletir
desde ja, sobre a continuidade do apoio do Conselho Federal, bem como na possibilidade
de acesso ao Fundo de Apoio, além de desenvolver com prioridade os trabalhos da
Comisséao de Orientacao e Fiscalizacdo e o combate a inadimpléncia, que norteardo, com
toda certeza, as acdes prioritarias deste Regional, parao alcance dos resultados propostos
para o exercicio de 2023 no CRESS/RR.
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1 — ANALISE SITUACIONAL E ANALISE DA VIABILIDADE

A atual conjuntura brasileira esta vivenciando uma das suas crises mais acentuadas
no campo social, econdmico, politico e cultural. Todo esse contexto tem sido mola
propulsora para um significativo avanc¢o do conservadorismo, refletindo no aprofundamento
das desigualdades sociais, as graves violagcbes de direitos, a regressao de direitos
trabalhistas e sociais e 0 cerceamento das liberdades democréticas, o que pde em risco
as liberdades individuais e coletivas, bem como os direitos de organizacédo e
manifestacéo, trazidos com o fortalecimento do projeto neoliberal, que vem favorecendo
uma progressiva extingcao da protecao social e dos direitos trabalhistas.

O contexto da violéncia no pais intensifica-se a cada dia atraveés dos episodios de
violéncia e 6dio das mais variadas formas e espacos, que se reproduzem com a
intolerancia e preconceitos a diversos segmentos sociais como: mulheres, negros, gays,
Iésbicas, transexuais, travestis, indigenas, criancas e adolescentes, migrantes, enfim, a
populacdo pobre e vulneravel de maneira geral, que vem sendo vitimada pela fome,
abandono, desprotecéo, precarias condi¢cdes de acesso aos servicos essenciais, ou seja,

impossibilitando uma vida digna e cidada.

Toda essa conjuntura tem reflexo direto no cotidiano profissional dos (as)
Assistentes Sociais, sobretudo daqueles/as que atuam na ponta das politicas publicas,
politicas estas que vem sendo duramente atacadas e desconfiguradas, dentre outros
aspectos, pelos graves cortes orcamentarios. Vale destacar que os/as assistentes sociais
fazem partes da classe trabalhadora e vivem com baixos salarios e precarias condicdes de
trabalho, o que reflete inclusive na autonomia e atuacao profissional e, sofrem com o
aprofundamento das desigualdades sociais, nos espagos ocupacionais, pois encontram-se
limitados nas suas possibilidades de intervencdo, diante do desmonte das politicas
publicas e da falta de garantia de acesso aos direitos sociais pela populacao.

Roraima, mesmo com suas peculiaridades, também tem enfrentado o mesmo contexto
sociopolitico, econdmico e sanitario de todoo pais, por ser um Estado que sobrevive dos recursos do

repasse dos Fundos de ParticipacBes do Estado e Municipios,
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0 mesmo vem ocorrendo com seus 15 (quinze) municipios, além de ser um Estado
dilapidado com a passagem de muitos governos que naoreverteram a crise econémica,
sofrendo hoje um desmonte total dos servigos essenciais,com as precérias condi¢cdes de
trabalho, limitacdo do acesso aos servi¢os e o crescimentodos problemas sociais, que se
agravou ainda mais com a crise migratéria e humanitaria que o Estado enfrenta.
Associado a esses fatores, enfrenta-se altos indices de violéncia contra mulheres,
incluindo as mulheres indigenas, o aumento da violéncia urbana, a migracao e 0s seus
reflexos, a pratica do garimpo ilegal, que muitas vezes ocorre em areas de territorios
indigenas e de preservacdo ambiental e seus desdobramentos, além de muitos outros

problemas sociais, que colocam Roraima num ranking de préatica de vérias violacdes.

Esta € a conjuntura na qual se insere a categoria dos Assistentes Sociais em
Roraima, que de acordo com os dados e levantamento da COFI, a partir dos espacgos
ocupacionais visitados, foram identificadas as precarias condi¢cdes de trabalho dos (as)
Assistentes Sociais, como a falta das condi¢cdes que garantam a inviolabilidade do material
técnico sigiloso e a falta de espaco ocupacional adequado as condi¢cdes de trabalho, falta
de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, situagcdo que exigiu deste Regional a
intensificacdo de medidas administrativas e juridicas, que buscassem assegurar as
condicbes de trabalho profissional, contexto de requisicbes de atividades indevidas,
condicBes de trabalho e vinculos precarizados, o que reflete diretamente na autonomia e
processo de trabalho profissional. Em relacéo ao processo de formacao, cresce a cada
dia o ensino EAD no Estado, sendo possivel identificar através dos dados que, atualmente,
sdo 10 (quinze) Instituicbes de Ensino a Distancia, enquanto instituicbes de ensino
presencial totalizam apenas 01 (uma). Os campos de estagio possuem, em sua grande
maioria, estruturas precarias, além das dificuldades em acessar aos espacos
profissionais, visto que, as instituicbes precarizam essas rela¢des, muitas vezes atribuindo

ao académico a responsabilidade em buscar e acessar o0 campo de estagio.

Como dito anteriormente, atualmente o CRESS/RR possui 1350 (mil duzentos e
dezesseis) inscritos, deste quantitativo tem-se 1.116 (mil cento e dezesseis)
profissionais inscritos e ativos, mas apresenta indice de inadimpléncia na média de
41,9%, que corresponde a 562 (quinhetos e sessenta e dois) profissionais, favorecendo
a necessidade de um trabalho voltado ao combate a inadimpléncia, que se iniciou no

ano de 2020, baixando os indices que se apresentavam no inicio do ano, mas que
.
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ainda necessitam ser tratados com a devida prioridade, diante da situag&o financeira do
Conselho, mas também diante do fato, que énecessario o processo de regularizagdo do
profissional perante o espaco de trabalho, visando a qualidade do servico a ser
prestado a sociedade. Ainda ndo se conseguiu ter um alcance em relacao a inscricao
de pessoa juridica, jA que em 2019, 2020 e 2021, nenhuma instituicao solicitou registro
e inscricdo junto ao Conselho, sendo uma meta a ser alcancada em 2023, através do

trabalho da COFI e da Comissé&o de Inadimpléncia.

No que se refere a gestéo do trabalho no CRESS/RR, 0 ano de 2020, 2021 e 2022
foram marcados por um forte contingenciamento de recursos, executando-se apenas 0S
servicose atividades essenciais e prioritarias. Um ponto a ser citado sdo os gastos com
locacdo de imovel, bem como a dificuldade em encontrar imoveis com custos mais
acessiveis dentro da realidade financeira do Regional e principalmente dentro do perfil
juridico estabelecido para firmar contrato de locacdo com autarquias federais, obrigando-
nos a manter o contrato vigente da atual sede administrativa do Regional, entre tantos

outros entraves que poderiam ser citados.

No entanto, fruto de muito trabalho dedicado a este objetivo, e com o apoio do
CFESS, este regional conseguiu adquirir sua sede proépria, localizada na Rua Jango
Menezes, n° 1276, bairro Buritis, Boa Vista/RR. A compra da sede propria representa um
marco para este regional e para a categoria de Assistentes Social de Roraima, pois vai
além de porporcionar maior qualidade de trabalho aos servidores, também levara mais
acessibilidade aos profissionais de base e uma reducdo de aproximandamente em torno
de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil) reais por ano. Este recurso que seria gasto em 2023
ira pontencializar o processo de manutrencdo, compra de material e equipamentos

(computadores e mobilia para nova sede etc).

No aspecto financeiro, cita-se o pagamento de manutencdo dos sistemas, para
acesso aos dados, sem o qual seria impossivel executar as acdes. Vale destacar a
dificuldade que este Regional encontra no Estado de Roraima para firmar contratos com
prestadores de servicos tanto de pessoal fisica quanto juridica, uma vez que ndo ha o
interesse em firmar contrato, devido aos baixos valores de materiais e etc., a exemplo, o
material de expediente usado no cotiando do Conselho, nenhuma empresa sinaliza com
acordo apoés cotacdes de preco. Esta dificuldade do Regional se estende para todos os

seguimentos no que se refere a aquisicdo de bens e servigos.
.
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Finalmente, a proposta orcamentdria para 2023, continua contingenciada,
sendo possivel prever apenas 0S servicos essenciais, vislumbrando-se, desde ja, a
necessidade de apoio financeiro através do Fundo de Apoio do Conjunto CFESS-
CRESS, além da necessidade de capacitacao futuras aos profissionais e conselheiros,
enfim, a propria estruturacdo das acles, pelo fato de que inexistiam parametros
administrativos, juridicos, orcamentérios, financeiros e de gestdo, que servissem como
base e modelos a serem seguidos, uma vez que se tem como base somente a gestao
anterior com duracédo de umano e meio, no caso 0s orgcamentos dos anos de 2019, 2020
2021 e 2022, sendo que este Ultimo que ainda esta em execucdo. Apés toda esta
explanacao, serdo propostas as prioridades, metas e atividades a serem realizadas no
exercicio de 2023 do CRESS/RR.
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2 — DEFINICAO DE OBJETIVOS:

PROGRAMA

Principais Atividades do Administrativo e Financeiro

OBJETIVO

Executar programa de atividades fins do CRESS-RR, e participar das demais
atividades do Reginal

BASE LEGAL

Relatério da Plenaria Nacional 2020 e 2021 CFESS-CRESS, Relatério do
Encontro Nacional relizado em Alagoas — Macei6é em 2022 Conjunto CFESS
Resolucdo do CFESS e CRESS/RR, Regimento Interno do CRESS/RR E
LegislacBes Federais que renge a administracéo publica

UNIDADE
ORCAMENTARIA

6.2.2.1.1.01.04.04.002.001; 6.2.2.1.1.01.04.04.008 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.003
;6.2.2.1.1.01.01.02.004 ; 6.2.2.1.1.01.01.02.001 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.006,
6.2.2.1.1.01.04.04.007, 6.2.2.1.1.01.04.04.008, 2.1.3.1.1.01, 3.3.2.3.1.01.03,
3.3.2.3.1.01.02

METAS

Executar programa de atividades fins do CRESS-RR, com gerenciamento das
atividades  administrativas, atendimento aos  profissionais,  gerenciar
relacionamento na execucao e contracdo de servicos de pessoas jurica e fisica,
gerenciar o recursos humanos, contratar se necessarios pessoal e assessorias,
contratar prestadores de servicos se houver necéssidade. Aconpalamhar o
processo de receitas e despasas, elaborar resolucdoes e portarias se necessario,
acompanhar todas as atividades do CRESS em ambito Esatdual e Nacional,
comprar material de equipamento se houver necessidade.

RESPONSAVEL

Comissao Adiministrativo e Finaceiro — ADMFIN

PERIODO DE
EXECUCAO

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023

ATIVIDADES

Elaboracéo do Plano de A¢do da ADMFIN 2023;
Realizacdo de reunibes ampliadas com a categoria; Orientacdo aos/as
profissionais que procuram o CRESS pordemanda espontanea;
Participar de reuniées do CRESS E CFESS
Realizar 24 reunies de Pleno, 48 reunides de diretoria executiva, 02
assembelias gerais;
Realizar Semana do Assistente Social 2023;
Encontro Descentralizado etapa Reginal 2023;
Executar pagamentos dos servidores, assessorias e prestadores de servico;
Desenvolvimento das demais atividadea administrativas daADMFIN;
Apoio e participacdo em atividades das demais comissdesque compdem o
Regional;
Monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas; Manter didlogo com as
demais comissdes do CRESS/RR.

RECURSOS

R$ 200.000,00
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PROGRAMA Atividades de Orientacéo e Fiscalizacdo - COFI

OBJETIVO Promover acBes preventivas de orientacéo e fiscalizagdo, em defesa, valorizacdo e
fortalecimento da profisséo,realizando visitas as diversas instituicdes onde atuam
os/as Assistentes Sociais, atividades coletivas de orientacdo, manter dialogo
com os profissionais, acompanhar os procedimentos administrativos e demais
atividades da rotina da COFI, acompanhar as unidades de formacao e os campos
de estégio.

BASE LEGAL Relatorio da Plenaria Nacional 2020 e 2021 CFESS-CRESS, Relatorio do
Encontro Nacional relizado em Alagoas — Macei6é em 2022 Conjunto CFESS
Resolucdo CFESS 512/2007, Resolugdo CFESS 533/2007 e Resolucdo CFESS
828/2017, demais resoluc¢des do Conjunto CFESS/CRESS com as quais a COFI
trabalha diretamente.

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.006 ; 6.2.2.1.1.01.04.03.007
ORCAMENTARIA ;6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.044
Executar o cronograma de visitas do/a Agente Fiscal as instituicdes
empregadoras na capital e no interior do Estado;

Realizar reunies ampliadas com profissionais e académicos de Servico Social
no Estado de Roraima.

Orientar individualmente os profissionais que procuram o CRESS/RR, seja
presencialmente ou por meio dos canais de comunicagao;

METAS Adotar os procedimentos técnicos politicos de orientacdo e politizacdo dos
assistentes sociais, usuarios, instituicdes e sociedade em geral, acerca dos
principios e compromissos ético-politicos do Servigo Social;

Participar de eventos voltados ao Agente Fiscal e a Comissédo de Orientacdo e
Fiscalizacéo Profissional — COFI,;

Compor a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacao Profissional;

Desenvolver as atividades administrativas da rotina da COFI;

Trabalhar em conjunto com as demais comissdes do CRESS/RR

Elaboracéo do Plano de Agéo da COFI 2023;

Visitas de orientacéo e fiscalizagdo na capital Boa Vista; Visitas de orientacéo e
fiscalizacdo a 14 municipios dointerior do Estado;

Visita de retorno para constatacdo das adequacdesrealizadas;

Realizacdo de reunides ampliadas com a categoria; Orientacdo aos/as
profissionais que procuram o CRESS pordemanda espontanea;

Monitoramento e acompanhamento das instuicbes de ensino superior e dos
campos de estagios;

Participacé@o nas reunides da Comisséo de Orientacéo eFiscalizacao;
Desenvolvimento das demais atividadea administrativas daCOFlI;

Apoio e participacdo em atividades das demais comissdesque compdem o
Regional;

Monitoramento e avaliagdo das a¢bes desenvolvidas; Manter didlogo com as
demais comissbes do CRESS/RR

RESPONSAVEL Agente Fiscal e Comissao de Orientacao e Fiscalizacéo Profissional — COFI
PERIODO DE 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
EXECUCAO
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Atividades Elaboracéo do Plano de Acdo da COFI 2023;

Visitas de orientagéo e fiscalizagédo na capital Boa Vista; Visitas de orientacdo e
fiscalizacdo a 14 municipios dointerior do Estado;

Visita de retorno para constatacdo das adequacgfesrealizadas;

Realizacdo de reunibes ampliadas com a categoria; Orientacdo aos/as
profissionais que procuram o CRESS pordemanda espontanea;

Monitoramento e acompanhamento das instuicbes de ensino superior e dos
campos de estagios;

Participagé@o nas reunifes da Comisséo de Orientagéo eFiscalizagéo;
Desenvolvimento das demais atividadea administrativas daCOFl;

Apoio e participagdo em atividades das demais comissGesque compdem o
Regional;

Monitoramento e avaliagdo das acBes desenvolvidas; Manter didlogo com as
demais comissfes do CRESS/RR

RECURSOS R$ 12.500,00
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PROGRAMA Atividades da Comissédo de Registro e Inscricdo — CRI
Analisar os processos de pedido de inscricdo de pessoa Fisica e Juridica,
OBJETIVO transferéncia, reinscricdo, cancelamento, suspenséo de registro e interrup¢éo do
exercicio profissional.
BASE LEGAL Resolugdo CFESS 582/2010, R_e/latério da Plenaria Nacional 2020 e 2021,
e Encontro Nacional 2023 (Maceid — Alagoas) CFESS- CRESS

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037;
ORCAMENTARIA | 6.2.2.1.1.01.04.04.044
Planejar, organizar e estruturar o trabalho de registro e inscrigdo no
CRESS/Roraima;
Capacitar os membros da CRI;
Participar dos eventos destinados ao debate sobre o processo de inscricdo dos
profissionais e produgéo de documentos de identidade profissional;

METAS . n . . . ~

Realizar reunibes periddicas para analise documental, planejamento de acdes
e producdo de documentos de identidade profissional;
Promover atividade de entrega mensal de documento de identidade profissional,
em conjunto com as demais comissdes do CRESS/Roraima,;
Realizar atividades junto as Unidades de Formacdo Profissional para
orientacfes referente ao processo de registro e inscri¢ao.

RESPONSAVEL Comisséao de Registro e Inscricdo — CRI, Diretoria do CRESS/Roraima, demais

Comissbes, Conselho Pleno e Comissao de Formacao.
PERIODO DE 01 de janeiro a 31 dezembro de 2023
EXECUCAO

ATIVIDADES VALOR ORCADO

ATIVIDADES Elaboracédo do Planejamento Anual;; R$ 2.000,00
Capacitacdo dos membros da CRI;

Reunides periddicas da Comisséo;

Analise de processos de pedido de inscrigdo,
transferéncia, reinscri¢do, cancelamento, suspenséo de
registro e interrupgdo do exercicio profissional;
Apresentacao dos processos deferidos ao Conselho Pleno
para homologacéo;

Producéo de documento de identidade profissional;
Realizacdo de reunibes/rodas de conversa com
académicos e formadores em Servigo Social para
orientagdes sobre o processo de inscricdo no CRESS.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PROGRAMA Atividades de Enfrentamento a Inadimpléncia
Promover ac¢des de enfrentamento a inadimpléncia com base nas dimensfes
OBJETIVO politico-educativa e juridico-normativa com o objetivo de fortalecer o projeto ético-
politico profissional.
BASE LEGAL Relatério da Plenaria Nacional 202(3 E 2021, e Encontro Nacional 2023 (Macei6 —
Alagoas) CFESS-CRESS, Resolugéo CFESS 777/2016.
UNIDADE
ORGCAMENTARIA | 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.009; 6.2.2.1.1.01.04.04.044
Planejar, organizar e estruturar o trabalho da Comisséo de Inadimpléncia — ClI
Capacitar membros da Cl;

METAS Estabelecer procedimentos de controle, cobranca e negociagéo dos deébitos;
Realizar uma reunido ampliada com profissionais e académicos de Servi¢o Social
no municipio de Boa Vista;

Orientar individualmente os profissionais que procuram 0 CRESS/RR,;
Participar de eventos voltados a tematica da inadimpléncia;
Trabalhar em conjunto com as demais comissdes do CRESS/RR
RESPONSAVEL | Comisséo de Inadimpléncia — Cl, Comunicacéo, COFI
PERIODO DE 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
EXECUCAO
ATIVIDADES VALOR
ORCADO
Elaboracéo do Plano de Acéo da Cl 2023; R$ 2.000,00
Realizacdo de uma reunido ampliada;
Contatos cotidianos com os profissionais;
Realizar orientacédo dos profissionais que procuram o CRESS
ATIVIDADES

por demanda espontanea;

Monitoramento do pagamento das anuidades no sistema;
Monitoramento do pagamento das parcelas de renegociacéo;
Monitorar a situacdo de adimpléncia/inadimpléncia das
inscri¢cbes de pessoas juridicas;

Envio de boletos e lembretes via e-mail;

Monitoramento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas.

Dialogos com as demais comissfes do CRESS/RR, com o
objetivo de realizar a¢cdes em conjunto.
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PROGRAMA Atividades da Comisséo de Seguridade Social

OBJETIVO Atuar na defesa de direitos de um amplo conjunto de politicas sociais publicas,
assim como a intervencao qualificada e critica dos/as assistentes sociais como
trabalhadores que atuam em diversos espacos sOcio-ocupacionais.

Relatério da Plenaria Nacional 2020 e 2021 — Relatério do Encontro Nacional
relizado em Alagoas — Maceio em 2022 Conjunto CFESS

Lei N.° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestacédo de
servicos de psicologia e de servi¢co social nas redes publicas de educagao
bésica.

Lei 8.142/90- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Lei N.° 8.629, de 25 de fevereiro de 1993, que dispde sobre a regulamentacéo
BASE LEGAL dos dispositivos constitucionais relativos a reforma agraria.

Lei N.° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, que Institui a Politica Nacional de
Recursos Hidricos.

Lei N.° 13.465, de 11 de julho de 2017, que dispde sobre a regularizacdo
fundiaria rural e urbana.

Decreto N.° 7.352, de 04 de novembro de 2010, que dispbe sobre a Politica de

Educacdo do Campo e o Programa Nacional de Educacéo na Reforma Agraria

(PRONERA).

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.006 ; 6.2.2.1.1.01.04.03.007
ORGAMENTARIA | :6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.044

Elaborar Plano de Acéo de 2023;

Participar de agfes politicas em defesa da reforma agraria, do direito a agua,
da regularizacéo fundiéria dos territérios dos povos indigenas e comunidades
tradicionais;

Intensificar acdes em defesa do SUS e das condi¢cdes de trabalho dos\as
assistentes sociais;

Lutar pela implantacdo da politica para a populacdo em situacéo de rua
articulada com o Movimento da Popula¢édo de Rua e outros movimentos

sociais;
Desenvolver a¢cbes de defesa da previdéncia social publica, dos direitos e
METAS servigos previdenciarios (servico Social e Reabilitacdo profissional), em

detrimento da Emenda Constitucional - E.C 103/2019 e do processo de
reestruturacdo do INSS, que compromete o acesso da populacdo usuaria e as
condig¢des de trabalho dos/as trabalhadores/as do instituto;

Buscar a efetivacdo e implementacao da lei 13.935/2019, que prevé a inser¢ao
de Assistentes Sociais e Psicélogos/as nas redes publicas de ensino;

Articular estas pautas com os profissionais de base em Roraima e realizar
atividades coletivas para debates correlacionados a estes temas;

Trabalhar em conjunto com as demais comissdes do CRESS/RR.

RESPONSAVEL | Comisséo de Seguridade social, COFI, Comunicagéo e Diretoria do CRESS

PERIODO DE
EXECUCAO

01 de janeiro a 31 dezembro de 2023
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ATIVIDADES Realizacao de reunides ampliadas com a categoria; Visitas e/ou didlogo com
a COFI, a fim de verificar assituacdes de trabalho dos Assistentes Sociais
inseridos naSaude, no Municipio de Boa Vista;

Divulgacdo de notas explicativas das decisdesrelacionadas ao Sistema Unico
de Saude (SUS);

Construir documento orientativo aos gestores estaduais e municipais sobre a
importancia do trabalho do assistente social na educacgéo basica;

Incidir junto aos gestores estaduais e municipais, para a efetiva implementacéo
da lei 13.935/2019, que prevé a insercdo de Assistentes Sociais e
Psicélogos/as nas redes publicas de ensino, na perspectiva da defesa da
educacaointegral;

Divulgar midias sociais sobre o trabalho do assistente social na educagéo
bésica;

Articular a realizagdo de audiéncia publica na Camara dos Vereadores e na
Assembleia Legislativa;

Participar de 4 (quatro) acbes da Federacdo de Trabalhadores e Trabalhadoras
da Agricultura de Roraima(FETRAFERR), da Comissdo da Pastoral da Terra e
do Férum Estadual de Educacéo do Campo de Roraima (FOEEC RR);

Realizar grupo de estudo sobre a Politica Nacional para aPopulacdo em
Situacdo de Rua.

VALOR
ORCADO R$: 2.540,00.

PROGRAMA Atividades da Comissdo de Comunicagao

Tracar diretrizes e direcionamentos para o fortalecimento das a¢es do conjunto
CFESS-CRESS, bem como a discussdo e engajamento diante das bandeiras de
OBJETIVOS luta da profissdo, destacando sua visibilidade;

Promover o dia em alusdo ao dia do/da Assistente Social;

Potencializar a implementacdo da Politica Nacional de Comunicacdo do
Conjunto CFESS-CRESS;

Garantir acdes de comunicagdo com a categoria e a sociedade que mantenham
a observancia de linguagem, acesso e representagcdo como estratégia
permanente antirracista;

Aprimorar a cobertura dos eventos de todas as comissoes;

Semana do/a Assistente Social em Roraima em Maio de 2023;

Manter didlogo com as demais comissGes do CRESS/RR, sobretudo no que se

refere ao planejamento das ac¢bes e divulgacdo dos materiais nas midias do
Conselho.

BASE LEGAL Politica Nacional de Comunicacao, Relatério da Plenaria Nacional do Conjunto,
do Conjunto CFESS-CRESS, , Relatério do Encontro Nacional relizado em
Alagoas — Maceié em 2022 Conjunto CFESS

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.006 ; 6.2.2.1.1.01.04.03.007 ;
ORCAMENTARIA | ;6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.044
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Elaborar Plano de Acéo de 2023

Dar visibilidade e fortalecimento as a¢bes do CRESS, por meio de ampla
divulgagéo.

Apoiar, difundir e elaborar atividades, materiais de sensibilizagdo e orientacéo
tendo como enfoque a tematica de combate ao Racismo.

Divulgacado das a¢fes do CRESS/RR nas midias sociais, sites e outros canais
de comunicacaoinstitucionais;

Realizacdo de ampla pesquisa sobre a comunicacdo do Conjunto CFESS-
CRESS e sobre o acesso da categoria aos canais/instrumentos de
comunicacao disponiveis;

Atualizacéo da Politica de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS, a partir
das acbes de divulgagéo da mesma e da pesquisa.

Realizar Semana do Assistente Social em Roraima em Maio de 2023

Realizar Descentralizado Etapa Local

RESPONSAVEL Comisséo de Comunicacdo, COFI, Diretoria do CRE

PERiODQ DE 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
EXECUCAO
ATIVIDADES Planejamento das atividades em alusdo ao dia do/daAssistente Social.

Formacdo de uma comissédo que estara participando daorganizacao de toda
a programacao do evento.
Reunides e encontro da comissdo para a tomada dedecisfes.

Criacdo de materiais em midia para postagem nos canaisde comunicacao para
a potencializacdo desta politica no &mbito do conjunto.

Elaboracdo de um questionério direcionado aos profissionais de Servico Social
com a finalidade de conhecer sobre possiveis dificuldades ao acesso aos
canais de comunicacdo do CRESS.

Realizar estudo colaborativo junto ao Conjunto

CFESS/CRESS com base nas respostas advindas doquestionario;

Manter dialogo com as demais comissées do CRESS/RR, sobretudo no
gue se refere ao planejamento das acgfes e divulgacdo dos materiais

nas midias do Conselho.

VALOR ORCADO | R$: 2. 850,00

PROGRAMA Atividades da Comisséo De Etica e Direitos Humanos

Realizar estudo colaborativo sobre o Cédigo de Processo Disciplinar do
Conjunto CFESS/CRESS a fim de avaliar suas particularidades, prazos,
garantias do direito a defesa e ao contraditério e a desburocratizacdo da
instrucé@o processual.

Promover debate e reflexdes sobre a centralidade da ética nas a¢des do
Conjunto Cfess/Cress, contemplando: a intrinseca relacdo com a defesa dos
Direitos Humanos; a forma organizativa das pautas no ambito do Conjunto
Cfess/Cress e a relevancia disso como principio para o trabalho profissional de
assistentes sociais.

Priorizar agdes em defesa da Etica e dos Direitos Humanos nas condi¢des de
trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva
de garantia da qualidade dos servigos prestados a populagéo.

OBJETIVOS
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BASE LEGAL Cdédigo Processual (resolugcdo CFESS 660/2013) Plenaria Nacional 2020, 2021 ,
Relatério do Encontro Nacional relizado em Alagoas — Macei6 em 2022

Conjunto CFESS — CRESS

€
2

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.006 ; 6.2.2.1.1.01.04.03.007
ORCAMENTARIA | ;6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.044

METAS Elaborar Plano de Acéo de 2023;

Difundir a relevancia entre centralidade da ética e sua relagdo com a defesa dos
direitos humanos junto a categoria profissional;

Articular a realizac&o de capacitacio sobre a Etica na atuag&o do

Assistente Social;

Abordar sobre os seguintes Temas: Racismo, Violéncia Sexual contra criancas
e adolescentes, violéncia contra a mulher e sobre autismo em forma de oficinas
e/ou outras atividades coletivas;

Manter dialogo com as demais comissGes do CRESS/RR.
RESPONSAVEL Comissdo de Permanente de Etica e Direitos Humanos, Conselho Pleno,
Comunicagédo, COFI

PERI’ODONDE 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023
EXECUCAO

Elaboracdo de Notas técnicas/subsidios, como resultadodas reunides de
ATIVIDADES debate

Reunifes Ampliadas com a categoria sobre a tematica

VALOR ORCADO | R$ 2.000,00

PROGRAMA Atividades da Comisséo de Formacéo e Relagbes Internacionais
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Integrar e dar continuidade a implementacdo dos féruns em defesa da
formac@o e do trabalho profissional com qualidade em &ambito estadual,
regional e nacional contra a precariza¢do do ensino superior;

Implementar a Politica de Educagdo Permanente do Conjunto CFESS/
CRESS, observando suas diretrizes, objetivos e estratégias, desenvolvendo
acdes voltadas para o publico interno (conselheiras/os, funcionéarios/as e
OBJETIVOS assessorias), assim como para a categoria profissional, com énfase na
educacdo para igualdade étnico-racial e acfes antirracistas e género e
sexualidades, visando a desmistificagdo da heterocisnorma enraizada nas
politicas publicas dispostas;

Fortalecer os didlogos e a aproximacdo do Servigco Social Brasileiro com o
Servigo Social dos paises de fronteira, aprofundando os debates sobre os
desafios da garantia da protecdo social em acfes relacionadas ao trabalho
profissional com a populacéo indigena, migrantes, pessoas em situacao de
reflgio e apatridas, em articulagdo com as instituicdes e/ou foruns que pautam
0s temas.

Fortalecer e ampliar os Féruns de Supervisdo de Estagio em Servico Saocial
com participacdo da categoria, estudantes das UFA's, reforcando as lutas
para materialidade da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e das

Resolucdes do CFESS n°533/2008, e outras que regulamentam a Supervisao
Direta de Estagio.

Relatorio da Plenéria Nacional 2020 e 2021, Relat6rio do Encontro
Nacional relizado em Alagoas — Maceié em 2022 Conjunto CFESS;
Diretrizes Gerais para o curso de Servi¢co Social da ABEPSS/1996;
Lei de Regulamentacédo da Profissdo n° 8.662/93;

Cadigo de Etica Profissional;

BASE LEGAL Resolucdo CFESS n° 493/2006 que dispbe sobre as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do assistente social;

Politica de Educagéo Permanente do Conjunto CFESS/ CRESS;
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo: o livro;

Constituicdo Federal de 1988;

Lei de Migracao (n° 13.445/2017);

Politica de Migracdo e Reflgio do Brasil Consolidada;
Politica Nacional de Promocéo e Protecdo dos Povos Indigenas — PNPPPI

UNIDADE 6.2.2.1.1.01.04.03.001.001; 6.2.2.1.1.01.04.03.006 ; 6.2.2.1.1.01.04.03.007
ORCAMENTARIA | ;6.2.2.1.1.01.04.03.009 ; 6.2.2.1.1.01.04.04.037 ;

6.2.2.1.1.01.04.04.044

Realizar articulagbes com as UFA's e ABEPSS Norte visando apoiar o
METAS fortalecimento da formacdo e do trabalho com qualidade contra as
precarizacoes;

Apoiar a realizacdo do V Forum de Estdgios em Servi¢o Social e VI Seminario
de Estégio Supervisionado em Servigo Social;

Participar de atividades de formacdo permanente relativas a defesa da
formagéo e do trabalho realizadas pelo conjunto CFESS/CRESS e ABEPSS;
Realizar um diagnéstico acerca das condi¢des do estagio supervisionado no
estado de Roraima;

Disponibilizar e divulgar no site e nas redes sociais do CRESS/RR as notas

e diretrizes da ABEPSS no tocante a formacéo profissional e estagio
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supervisionado;

Materializar a Politica de Educagédo Permanente do Conjunto CFESS/

CRESS no ambito do Regional;

Capacitar conselheiras/os, funcionérios/as, assessorias e a categoria
profissional;

Trabalhar a educacdo para igualdade étnico-racial e agbes antirracistas e
género e sexualidades;

Realizar articulag6es com instituic6es voltadas para populacéo indigena,
migrantes, pessoas em situacao de reflgio e apatridas;

Fomentar a aproximacéo do Servi¢co Social Brasileiro com o Servigo Social dos
paises de fronteira;

Debater a tematica com a categorial profissional, de acordo com a realidade
apresentada nos municipios que compdem o estado de Roraima. Realizar
articulagbes com instituicGes voltadas para populacédo indigena, migrantes,
pessoas em situacao de reflgio e apatridas;

Debater a tematica com a categorial profissional, de acordo com a
realidadeapresentada nos municipios que compdem o estado de

Roraima

RESPONSAVEL | Comissdo de formacéo, COFI, Comunicagao.

Participar de reunides com as entidades de defesa da formacéo e do
trabalho da regido norte e em ambito nacional;

ATIVIDADES  |articular com entidades de defesa da formacao e do trabalho da regido
norte espaco para discussao, defesa e fortalecimento da formacéo e do
trabalho com qualidade visando envolver os/as profissionais, docentes,
discentes e UFA’s;

Realizar, em articulacdo com comissfes regimentais e/ou tematicas do
CRESS/RR e UFA’s, oficina tematica com énfase na formacdo e no
trabalho profissional; Realizacdo de 04 (quatro) capacitacbes ou
oficinas com énfase na educacao para igualdade étnico-racial e acdes
antirracistas e género e sexualidades;

Divulgacdo de materiais a respeito da tematica proposta, com base
naqueles produzidos pelo CFESS e na realidade apresentada no
estado de Roraima.

Elaborar o mapeamento das instituicdes e/ou féruns que trabalham com
a populagdo indigena, migrantes, pessoas em situagdo de refugio e
apatridas;

Realizar reunides com as instituicbes e/ou foruns identificados no
mapeamento;

Realizacdo de reunido, na modalidade online, com instituicbes que
desenvolvem o trabalho de Servigo Social nos paises de fronteira;
Participar das reunides do Forum em defesa da Formagdo e do
Trabalho com qualidade em Servico Social da Regido Norte e em
ambito nacional;

Participar de agfes e reunides das instituicbes de ensino e de estagio
supervisionado do estado de Roraima

VALOR ORCADO R$4.340,00
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