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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e simbolos

AM — Amazonas

ABEPSS — Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
CAPS — Centro de Atengo Psicossocial

CAPS AD — Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas

CEDCAR - Conselho Estadual de Direitos da Crianga e do Adolescente de Roraima
CEDIR — Conselho Estadual dos Direitos do Idoso de Roraima

CES — Conselho Estadual de Satide

CFESS — Conselho Federal de Servigo Social

CHAME - Centro Humanitario de Apoio a Mulher

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CODESAIMA — Companhia de Desenvolvimento de Roraima

COEDE - Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia

COFI - Comissao de Orientagdo e Fiscalizagéo

CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
CRESS — Conselho Regional de Servigo Social

IPER - Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima

SEMGES - Secretaria Municipal de Gestio Social

SETRABES - Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social de Roraima
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

UNIMED - UNIMED Boa Vista Cooperativa de Trabalho Médico
UNOPAR - Universidade Norte do Parand
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Seccional Roraima — CRESS 152 Regidao AM/RR

«¢  Gestdo 2017-2020 "A luta s6 é possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a mudangal”

2 - APRESENTACAO
2.1 - Apresentacio

O presente relatério traz informagdes referentes ao exercicio de 2017, baseado nas
agdes de cunho regimental e do Plano de Metas 2017, elaborado a partir das deliberagdes do
Conjunto CFESS/CRESS e das necessidades regionais, contendo informagdes concernentes as
trés gestdes que assumiram a Seccional Roraima neste periodo, caracterizando-se por ser um
ano atipico, em que houve a transicéio da Diretoria da Seccional por trés Gestdes.

O inicio do _ano foi marcado pelo final da Gestdo. 2014-2017 “Socializar
Conhecimento para Romper com o Pragmatismo”, quando iniciou-se-o processo eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS para o triénio 2017-2020, contudo em Roraima nenhuma chapa
concorreu ao pleito para compor a Diretoria da Seccional, sendo necessaria @ realizagdo de
uma Assembleia Geral Ordinéria, com a participacdo da categoria, para eleicdo de uma Gestio
Proviséria; apés sua posse, iniciotse um-novo processo eleitoral, ocasido em que foi eleita a
atual Gestdo 2017-2020 “A luta s6 é possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a
mudanga’®.

O ano de 2017 foi marcado pelo encerramento do tltimo periodo da Gestdo 2014-
2017 “Socializar Conhecimento para Romper com o Pragmatismo”, que encerrou-se no dia
15 de maio de 2017, quando assumiu a Gestio Proviséria da Seccional de Roraima. O breve
periodo de 5 (cinco)meses, foi marcado pelo encerramento das agdes que.vinham compondo
a agenda de trabalho da Seccional, em consonancia com as deliberagoes do Conjunto
CFESS/CRESS para esse periodo, pelo planejamento e realizagdo da X Semana do Assistente
Social em Roraima, pela continuidade das agdes visando aemancipagio da Seccional para
Conselho Regional e ainda pela organizagdo do processo eleitoral em Roraima.

A Gestdo Proviséria da Seccional de Roraima, assumiu a Diretoria pelo periodo de
15 de maio a 25 de outubro de 2017, tendo o compromisso fundamental de realizar o processo
eleitoral extraordinario e dar seguimento ao trabalho deixado pela Gestdo anterior. Em seu
breve periodo de 6 (seis) meses, a Gestio Proviséria iniciou as atividades deliberadas pelo
Conjunto CFESS/CRESS para o ano de 2017 e concluiu o processo eleitoral, dando posse a

atual Gestdo da Seccional Roraima para o triénio 2017-2020 no dia 25 de outubro de 2017.
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Por fim, no tltimo periodo do ano, correspondente ao periodo de outubro a dezembro

de 2017, assumiu a Gestdo 2017-2020 “4 luta s6 é possivel se for coletiva. Unidade e histéria

constroem a mudang¢a”, com o compromisso de realizar o Plano de Metas do Conjunto
CFESS/CRESS para o triénio 2017-2020.

3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Introducio Seciao

Denominagido Completa jConselhé ‘RVegi.cr)narl de Servigo Social - 15° Regidio AM/RR |

1 l Seccional de Roraima
[

iDenominag:ﬁo Abreviaaa i.CRESS 15" Regido

i i
'CNPJ 104.808.952.0001-97

Natureza Juridica ‘Autarquia Federal

} Codigo CNAE

‘ 1 L :
Endereco Eletronico ‘Seccionalrr@cress-am.org
| |

| RuaAlferes }bsé Agostinho, 252 ] |
Endereco Postal |
|

; Cidade: Boa Vista iUF : Roraima

|Bairro: Mecejana \CEP: 69.304-440

3.1 - Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, através da Resolucdo CFESS
N°®469/2005 de 13 de maio de 2005:

DANATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 1° — O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e os Conselhos Regionais de
Servigo Social — CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete de junho de 1993,
constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma

federativa com o objetivo bésico de orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da

6
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profissdo do assistente social, em todo o territorio nacional, conforme os principios e normas
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Paragrafo 1° — O Conselho Federal de Servigo Social tem sede e foro no Distrito Federal, com
jurisdi¢@o em todo territdrio nacional.

Paragrafo 2° — Os Conselhos Regionais possuem Jurisdi¢do e sede estabelecidas pela
Consolidagdo das Resolugdes do CFESS.

Paragrafo 3° — Os Conselhos Regionais de Servico Social sio dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem prejuizo de sua vinculagdo e subordinagio
normativa ao Conselho Federal,.de' forma a garantir unidade de agdo na fiscalizagdo do
exercicio profissional do assistente social em ambito nacional, nos. termos da legislagdo em
vigor.

Art. 2° — O Conselho Federal de Servigo Social é o 6rgéo normativo de grau superior e central
do Conjunto CFESS/CRESS, tendo como competéncia, na forma da Lei de Regulamentagio
da Profissdo = Lei 8.662/93 — e do interesse publico, fiscalizar, orientar; supervisionar,
defender, normatizar e disciplinar 0 exercicio e as atividades da profissdo do assistente social,
em todo territorio nacional.

Art. 3° -0 Foérum méximo de deliberagio da profissdo ¢ o Encontro Nacional
CFESS/CRESS, que sera convocado anualmente, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto.

Art. 4° — O Conselho Federal de Servigo Social podera homologar a criago, extingdo ou
determinar a alteragdo da jurisdigdo de qualquer Conselho Regional existente, mediante a
aprovag¢do do Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como, ao atendimento dos critérios
estabelecidos pela Consolidagdo das Resolugdes do CFESS.

Art. 5° — O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servigo Social ndo mantém com os
orgéos de administragio publica qualquer vineulo funcional ou hierarquico.

Art. 6° — A organizagdo, a estrutura e funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de
Servigo Social serdo regulamentados pelo presente Estatuto e pelos respectivos Regimentos
Internos dos Regionais, cuja Minuta Basica devera ser aprovada pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS e homologada pelo Conselho Federal.

Paragrafo unico: A Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, e o presente Estatuto constituem

respectivamente, os instrumentos legais hierarquicamente ~ superiores do Conjunto
CFESS/CRESS.
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Art. 7° — O mandato dos conselheiros ¢ exercido em carator honorifico, considerado Servico

publico relevante, sem direito a remuneragéo.
Informacoes Adicionais
3.2 — Normas

Normas de Criagiio e alteragiio das unidades jurisdicionadas
Lei 3.252, de 27 de agosto de 1957,

Decreto 994, de 15 de maio de 1962.

Lei 8.662, de 7 de junho.de 1993.

CRESS 15* AM/RR possui:
e Regimento Interno;

e Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e Resolug¢oes
3.3 — Histérico

Historicamente foi a partir da década de 1930 que criaram-se os Conselhos de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, sob a denominagdo legal de autarquias, pessoas
juridicas a quem o Estado outorgou as atribui¢des pela fiscalizagio do exXercicio profissional.
Entretanto, foi nos anos de 1950, que vérios Conselhos passaram' a funcionar, tendo um
carater basicamente corporativo, com fungéio controladora e burocrética.

O Servigo Social foi criado pela Lei 3.252 de 27 de agosto de 1957, posteriormente
foi regulamentada pelo Decreto 994 de 15 de maio de 1962, que determinou, em seu artigo 6°,
que a disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional caberiam ao Conselho Federal de
Assistentes Sociais (CFAS) e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS), hoje
denominados de CFESS e CRESS.

A necessidade de revisdo da Lei de Regulamentagdo vigente desde 1957 ja se fazia
notar, ainda que de forma incipiente, desde 1966, quando da realizagdo do I Encontro

Nacional CFESS-CRESS, que colocara em pauta a discussdo acerca da normatiza¢io do
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exercicio profissional, constatando-se, na ocasio, a fragilidade da legislagdo em vigor em

relagéo as atribuigdes profissionais. (http://Www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess)
Porém, somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV

Encontro Nacional CFESS-CRESS e apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha o

PL 7669, arquivado sem aprovacéo, devido a instalagdo da Assembleia Nacional Constituinte.
(http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess).

O tema volta ao debata nos Encontros Nacionais, onde se elabora a versdo final do

PL, apresentado desta feita, pelas deputadas Benedita da Silva e Maria de Lourdes Abadia. O

processo legislativo foi longo em face da apresenta¢io de‘tim substitutivo o que retardou a

aprovagdo final. O Conjunto CFESS-CRESS, no entanto, hio-se deixou abater tendo

acompanhado e discutido o substitutivo nos seus foruns até a aprovacdo da Lei 8662 em 7 de
junho de 1993. (http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-cfess)
Roraima surge na condi¢io de Seccional do Amazonas, regulamentado através da
Resolugdo CFAS n° 162, de 10 de junho de 1983, que cria o Conselho Regional de Assistentes
Sociais da 15 Regido com jurisdigionos Estados do-Acte, Amazonas, Rondénia e Territorio
Federal de-Roraima e sede na cidade de Manaus-AM. A época a DelegaciaSéccional do
Amazonas era integrante do CRAS-1* Regido no Estadé do Para, tendo sido aprovado seu

desligamento através da Reuni&o'do Conselho Pleno, datado'de 22 de abril de 1983.

Com a emancipagdo para Conselhos Regionais dos demais Estados da F ederagdo que

eram Seccionais do CRESS 15" Regifo, somente o Estado de Roraima permanece como
Seccional do Amazonas.

3.4 — Organograma
A Seccional de Roraima ndo possui-um organograma, pois encontra-se vinculado a
estrutura do CRESS Amazonas, possuindo apenas uma Diretoria e um Setor Administrativo.

4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E

OPERACIONAL

Rua Alferes José Agostinho N° 256 — Mecejana CEP: 69.304-440
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Introducgao
O ano de 2017 se mostrou desafiador em virtude da transigdo das gestdes da
Seccional Roraima e pela deterioragdo das Politicas Publicas no Brasil, o que acirrou ainda
mais as relagdes sociais e consequentemente trouxeram mudangas significativas no processo
de trabalho do assistente social. Verificou-se ainda ao término no exercicio, o aumento da
inadimpléncia, que esta diretamente ligada a questdo conjuntural.
O trabalho desenvolvido pelas trés Gestdes que se sucederam durante o ano de 2017,
ficou prejudicado devido aos trés processos eleitorais que foram realizados, pela necessidade
de viabilizar o processo de transi¢do das Gestdes e pelas dificuldades de didlogo com o

Amazonas para o cumprimento da Agenda de Trabalho do Conjunto-CFESS-CRESS.
Por ser Seccional, no que se refere aos aspectos organizacionais, administrativos,

juridicos, contéabeis e deliberativos, Roraima depende do Amazonas para a execu¢io de suas
atividades, a exemplo do processo de fiscalizagdo pela COFI, que possui todos os Agentes
Fiscais no Amazonas, o acompanhamento dos processos éticos que tramitam no Amazonas, a
participa¢do nas reunides do Conselho Pleno que ocorrem no Amazonas, a ¢ontratagio de
recursos humanos, o apoio do contador e do Assessor Juridico, ambos localizados no
Amazonas, dificultando as-orientag¢des e pedidos de informagdes; dificuldades na realizagio
de um planejamento conjunto das agdes, inexisténcia de apoio para a criagdo e
operacionaliza¢do das comissdes, inexisténcia de parcerias para a realizagdo de eventos do

interesse da categoria, entre outros aspectos regionais e locais que se referem aos interesses da

categoria em Roraima.
Ainda assim, a Seccional de Roraima vem buscando cotidianamente planejar suas
agOes e executar suas metas, tendo como principal referencial as delibera¢des ocorridas no
sdo operacionalizadas-- através 'das reunides ordinéarias e

Encontro Nacional,

que
extraordindrias realizadas pela Diretoria da-Seccional, pelas Comissdes Tematicas e pela
criagdo de Grupos de Trabalho, contando com o apoio dos profissionais de base.

4.1 Planejamento Organizacional
O conjunto CFESS/CRESS tem uma dindmica de planejamento trienal, em fungio

deste lapso temporal definir as gestdes das entidades, tanto regional quanto nacionalmente. O
planejamento do triénio 2014-2017, foi realizado em 2014, durante o primeiro Encontro
10
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Nacional das gestdes, a 43* edigdo do "Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS" que,
conforme j4 registrado no item das "Normas", ¢ o principal espago deliberativo das entidades.
Em 2015 realizou-se o 44° Encontro Nacional, responsavel pelo monitoramento das
deliberagdes planejadas, indicando o seu "status de implementagdo" e apontando a "corre¢do
de rumos" onde foi necessario fazé-lo. No ano de 2016, realizou-se o 45° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS/CRESS", quando foi realizado o processo de avaliagdo das deliberagdes
aprovadas em 2014 e executadas ao longo dos anos.

Finalmente no-ano de 2017, foi realizado o 46° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
sendo os trabalhos voltados a deliberagdo das agdes que vdo compor a agenda de trabalho das

novas gestdes do CFESS e dos CRESS para o periodo 2017-2020.

4.1.1 Objetivos do Exercicio

Acdes no ambito da Orientacio e Fiscalizacdo Profissional

1 — No periodo de 21 a 25 de agosto de 2017, a COFI'esteve em Roraima para a realizagio de
inspeg¢des nos espagos de atuagdo profissional, quando realizou inspe¢des nos Municipios de
Alto Alegre, Caracarai, Iracema e Mucajai; na capital Boa Vista realizaram inspe¢do na
Secretaria de Trabalho e Bem-Estar Social — SETRABES, Secretaria Municipal de Gestdo
Social — SEMGES, CAPS II, CAPS III, CAPS AD, CREAS, Hospital da UNIMED, Hospital
Cel. Mota, Hospital Materno-Infantil Nossa Senhora de Nazaré, Hospital da Crian¢a Santo
Antonio, Hospital Geral de Roraima — HGR, Universidade Paulista, Centro Universitario
Estacio da Amazonia, UNOPAR, nos CRAS e no CHAME.

2 — Foi realizada uma Reuni@o Ampliada com a categoria, tendo como objetivo de levar ao
conhecimento dos/as profissionais esclarecimentos-e-orientagdes sobre o Sigilo Profissional.

3 — Agoes de fiscalizagdo realizadas pela Seccional com a participagdo de conselheiras e

membro de base.

Acdes relacionadas a Defesa da Seguridade Social
1 — Acompanhar os espagos de controle social-democratico, conforme a Lei 12.594/2012, que
dispde sobre a implantagdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE),

através da representacdo nos Conselhos de Direitos da Crianga e do Adolescente em Ambito

municipal e estadual;
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2 — Participagio representativa no Conselho Estadual de Direitos da Pessoa Idosa, Conselho
de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Conselho Estadual de Assisténcia Social, Conselho

Municipal de Assisténcia Social e Conselho Estadual de Saude.

Acoes relacionadas a Etica e Direitos Humanos

1 — Realizagdo da VI Multiplicagdo do Curso Ftica em Movimento, tendo como
Multiplicadora a profissional de base Karla Herreira, realizado no Centro Universitario
Estacio da Amazdnia (Boa Vista-RR), no periodo: 29 de abril, 06, 13 e 20 de maio de 2017;

2 — Reunifio Ampliada realizada pela Comisséo de Orientagdo e Fiscalizagdo — COFI do
CRESS AM/RR, com o0 objetivo de levar ao conhecimento dos/as profissionais
esclarecimentos e orientagdes sobre o Sigilo Profissional, realizado no Auditério da Secretaria

de Estado do Trabalho e Bem Estar Social - SETRABES, na data de 24 d¢ agosto de 2017.

Acdes em Defesa da Formacio Profissional de Qualidade

1 — Acompanhamento as reclamagdes e denuncias envolvendo as Institui¢des de Ensino e os

campos de estagio.

Acoes de Comunicaciio:

1 — Todas as a¢des da Seccional de Roraima vem sendo amplamente divulgadas através das
redes sociais, como jornais, e-mail e Facebook;

2 — Foram divulgadas através do Facebook 50 publicagdes referentes as-agdes do CFESS, 04
relativas a0 CRESS AM e 92 publica¢des relativas as agdes daSeccional de Roraima,
conforme segue: 31 informes;.16 divulgagdes de eventos, 04 datas comemorativas, 02 videos,
22 publicagdes de fotos, 11 alteragdes das fotos de capa e.06-das fotos do perfil;

3 — As Conselheiras e a servidora da Seccional tem trabalhado na elaborag@o de material e na

cria¢do de artes para divulgagio das agdes.

A¢des Administrativo-financeiras
1 — Foram divulgados nos espagos de atividades profissionais e através da COFI sobre os
altos indices de inadimpléncia em Roraima, realizado nestas ocasides uma sensibilizagdo

junto a categoria profissional para redugdo da inadimpléncia;
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2 — Encaminhar ao CRESS AM os pedidos de substitui¢do das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional, adotando uma tnica identificagéo;

3 — Divulgagéo sobre o recadastramento obrigatorio dos profissionais.

4.1.2 Competéncias Institucionais

Introducéo
Os CRESS se constituem em orgdos fiscalizadores do exercicio profissional e tém suas

competéncias institucionais definidas pela Lei que regulamenta a profissdo dos/as assistentes
sociais, a Lei 8.662/1993.

Competéncias Legais

Lei 8.662/1993, conforme os seguintes artigos:

Art. 7° O Conselho Federal de Servigo Social (CEESS) e os Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS) constituem, em seu conjunto, uma entidade com personalidade juridica e
forma federativa, com o objetivo bésico-de disciplinare defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social em todo o territério nacional.

1° Os Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) s&o dotados de autonomia
administrativa e financeira, sem prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal, nos termos
da legislagdo em vigor.

2° Cabe ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e aos Conselhos Regionais de
Servigo Social (CRESS), representar, em juizo e fora dele, os interesses gerais e individuais
dos Assistentes Sociais, no cumprimento desta lei.

Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdi¢@o, na qualidade de 6rgéo
executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuigdes:

I — organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais ¢ o cadastro das
institui¢des e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantrépicos;

II — fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regido;
I1I — expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;

IV — zelar pela observéancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional;

V — aplicar as sangdes previstas no Codigo de Etica Profissional;
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VI - fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes

Sociais;
VII — elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagdo do férum

méximo de deliberag¢@o do conjunto CFESS/CRESS.

4.2 Resultados

Eventos realizados pela Seccional Roraima em 2017;
e Evento: Assembleia GeralExtraordindria para-elei¢io da Diretoria Proviséria da

Seccional Roraima.
Local: Centro.Universitario Estacio da Amazénia (Boa Vista-RR)

Data: 10 de margo de 2017

e Evento: X Semana do/a Assistente Social ém Roraima
Local: Centro Universitario Esticio da Amazonia (Boa Vista-RR)

Periodo: 15 a 19 de maio de 2017
e Evento: VI Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento — Multiplicadora Karla Herreira

Local: Centro Universitario Estacio da Amazonia (Boa Vista-RR)

Periodo: 29 de abril, 06, 13 ¢ 20 de maio de 2017

¢ Evento: Reunido Ampliada, com o objetivo de levar ao conhecimento dos/as profissionais
esclarecimentos e orientagdes sobre o Sigilo Profissional; realizada pela Comissdo de

Orientagdo e Fiscalizagdo —COFI'do:CRESS AM/RR
Local: Auditério da Secretaria de Estado do Trabalho e Bem Estar Social — SETRABES

Data: 24 de agosto de 2017
Eventos com representac¢io da Seccional Roraima em 2017:
e Evento: Reunido da Comissdo Gestora do Fundo Nacional de Apoio aos CRESS,
Seccionais e CFESS
Representante: Lunara Bruce Trajano — Conselheira Secretéria

Local: Brasilia-DF
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- Periodo: 06 de maio de 2017

Evento: Encontro de Assessores/as Juridicos/as CFESS-CRESS, 7° Seminario Nacional
de Gestdo Administrativo/Financeira e 10° Semindrio de Capacitagdo das COFIS CFESS-
CRESS

Representantes: Liandra Aguiar Borges — Conselheira Coordenadora, Sheila Bernardo
dos Santos Oliveira — Conselheira Tesoureira e Lunara Bruce Trajano — Membro de base
Local: Brasilia-DF

Periodo: 21, 22,23 ¢ 24 de junho de 2017

Evento: Encontro Preparatério para o Encontro Nacional CFESS/GRESS

Representante: Liandra Borges Aguiar — Conselheira Coordenadora e Lunara Bruce
Trajano — Membro de base

Local: Manaus-AM

Periodo:19 e 20 de julho de 2017

Evento: Encontro Descentralizado da Regido Norte

Representante: Sheila Bernardo dos Santos Oliveira — Conselheira Tesoureira
Local: Palmas-TO

Periodo: 10, 11, 12 e 13 de agosto de 2017

Evento: 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

Representante: Liandra Borges Aguiar — Conselheira Coordenadora e Lunara Bruce
Trajano — Membro de base

Local: Brasilia-DF

Periodo: 07 e 10 de setembro de 2017

Evento: Capacitagdo de funcionarios/as de referéncia para o pedido dos Documentos de
Identidade Profissional (DIPs)

Representante: Ethiany Chaves Briglia — Assistente Administrativo
Local: Brasilia-DF
Periodo: 20 de setembro de 2017
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R
e Evento: Oficina Nacional da Associacdo Brasileira de Ensino o Pesquisa em Servico

Social - ABEPSS
Representante: Neilza dos Santos Firmino de Oliveira — Conselheira Terceira Suplente e

Liandra Borges Aguiar — Membro de base

Local: Niter6i-RJ
Periodo: 7 a 9 de novembro de 2017
Evento: IT Assembleia Geral Ordinaria de 2017 do CRESS AM/RR.
Representante: Lunara Bruce Trajano — Conselheira Cootdenadora e Nathanne Andreane

Rosa Costa — Conselheira Tesoureira

Local: Manaus-AM
Periodo: 10 de novembro de 2017

Evento: CFESS na Estrada

[ ]
Representante: Lunara Bruce Trajano— Conselheira Coordenadora e Nathanne Andreane

Rosa Costa — Conselheira Tesoureira

Local: Manaus-AM
Periodo: 07 a 08 de dezembro de 2017

Ac¢des de Comunicacido:
Divulgag@o através da pagina do Facebook:
* 50 compartilhamentos das informagdes divulgadas pelo CFESS;
* 04 compartilhamentos das informagdes repassadas pelo CRESS AM;

e E 92 divulgag¢des das agdes da Seccional, conforme segue:

Informes 31
Divulgag¢do de eventos 16

Fotos 22
Datas Comemorativas 04

Videos 02
Criagéo da arte para eventos 01

Fotos de capa 11
Fotos do perfil 06
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Elaboragdo de material informativo a ser enviado ao CFESS para compor o Informativo
do Servigo Social é Noticia, abordando o Seminario Estadual de Relagdes Fronteirigas e
Fluxos Migratorios Internacionais;

Atualizago das redes sociais (Facebook com 1142 seguidores);

Participagdo em Ato Publico em favor da Greve Geral contra as reformas do Governo

Temer no dia 28 de abril;

Participagdo em Ato Publico em favor da Greve Geral contra a Reforma da Previdéncia e

Reforma Trabalhista no dia 30 de junho.

Acdes relacionadas a Defesa da Seguridade Social

Participacio das representagdes da Seccional nos diversos espagos de.controle social:
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCAR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMAS
Conselho Estadual de Saude — CES

Conselho Estadual da Pessoa Idosa — CEDIR
Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia — COEDE
Participagdio das representagdes da Seccional de Roraima na X Conferéncia Estadual da

Assisténcia Social;

Participago das representagdes da Seccional de Roraima na XI Conferéncia Nacional da

Assisténcia Social realizada em Brasilia — DF.

Acdes de Orientaciio e Fiscalizagao do Exercicio Profissional

Envio de oficios a0 Municipio de Rorainépolis, 8 CODESAIMA e ao IPER objetivando a
regularizagdo das 30 horas aos Assistentes Sociais;

Foram encaminhadas 06 denuncias éticas ao CRESS AM.

Acdes Administrativo-financeiras

Expedigdo de oficios aos diversos orgdos num total de 217 e oficios circulares num total
de 08;
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e Realizagdo de 07 Reunides Ordinarias e 06 Reunides Extraordinarias com a Diretoria da

Seccional, para deliberagdo dos assuntos pertinentes a Gestio;
» Participa¢do no GT do Fundo Nacional de Apoio aos CRESS;
e Processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS.

4.3 Desempenho Or¢amentario

Desempenho Or¢amentario do ano de 2017.

MES

1)) D] id DIVY:N RECEITA
Janeiro R$ 2.265,70 R$ 5.073,34
Fevereiro R$ 3.640,77 RS 254,95
Marg¢o R$ 5.498,18 RS 23:274,72
Abril R$ 4.138,92 R$ 11:024.02
Maio R$ 7.986,34 R$ 1.456,20
Junho R$ 9.590,31 R$ 140,00
Julho R$ 9.179,03 R$ 33,75
Agosto RS 7.532,94 R$ 30.030,85
Setembro R$ 6.987.29 R$ 8.780,63
Outubro R$ 10.085,39 R$ 17.482,04
Novembro R$ 5.506,16 R$ 9.025,67
Dezembro R$ 5.308,17 R$ 4.792,99
Total RS 77.719,20 RS 111.369,16

O Resultado Org¢amentério apurado no exercicio de 2017, foi um Superavit no valor
de R$ 33.649,96 (trinta e trés mil, seiscentos e quarenta e nove reais e noventa e seis

centavos), conforme demonstramos no quadro acima.

4.3.1 Execucio Fisica e Financeira
A Seccional Roraima néo possui autonomia administrativo-financeira, para realizar a

execugdo fisica e financeira, sendo o CRESS AM o responsavel por realizar essa atividade.
4.3.2 Transferéncias

Durante o ano de 2017 a Seccional Roraima nio recebeu nenhuma transferéncia de

recursos.
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4.3.3 Receitas

A Receita da Seccional Roraima foi descriminada no item 4.3 e diz respeito ao

repasse da quota-parte das anuidades dos profissionais que é repassa mensalmente pelo
CRESS AM.

4.3.4 Despesas

As despesas da Seccional foram os gastos com pagamento mensal de aluguel, luz,
telefone, servigos de limpeza, passagens, didrias e repasse do Suprimento de Fundos

(fundinho). Os valores mensais com as despesas foram-desctiminados no item 4.3

4.4 Desempenho Operacional

Néo se aplica.

4.5 Indicadores

Naosse aplica.
5 - GOVERNANCA

5.1 Governanga

A estrutura da Diretoria da Seccional Roraima do CRESS 15* Regido AM/RR ¢
composta por trés membros efetivos configurando-se da seguinte forma;um/a Coordenador/a
Seccional, um/a Secretério/a e um/a Tesoureiro/a, 03 (trés) membros suplentes.

De acordo com.0 Regimento interno CRESS 15 Regido AM/RR, CAPITULO III,
DAS COMPETENCIAS, Art. 22 = Compete as Seccionais,-como 6rgdos dos CRESS, na sua
jurisdicdo:

I — Colaborar na racionalizagdo dos servigos para melhor atender aos profissionais e participar
da dinamiza¢do do CRESS, com vistas a defesa e fiscalizacdo da qualidade dos servigos
profissionais prestados a sociedade;

Il — Receber os pedidos de inscrigdo dos Assistentes Sociais e de pessoas juridicas,
procedendo o encaminhamento ao CRESS do respectivo processo, instruindo-o em

conformidade com as normas vigentes;
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III — Fazer entrega das Carteiras de Identidade Profissional (CIP) de Assistentes Sociais, de

acordo com a legislag@o especifica em vigor;
IV — Organizar e manter atualizado o cadastro de registro profissional dos Assistentes Sociais
e Pessoas Juridicas inscritas, com exercicio na respectiva drea, comunicando ao CRESS as

alteragdes ocorridas;

V — Organizar e coordenar suas eleigdes e as do CRESS e CFESS, na sua jurisdi¢iio de acordo
VI — Cobrar e receber anuidades, taxas, emolumentos e multas, de acordo com as normas

com as instrugdes vigentes;

vigentes, e delibera¢do das instancias competentes;
VII — Prestar contas ao CRESS, das atividades e movimento financeiro da Seccional, de

acordo com as normas vigentes;
VIII - Divulgar ezelar pela observéancia do Cédigo de Etica Profissional:
IX — Fiscalizar o exercicio da profissdo de Assistente Social, comunicando ao CRESS as

irregularidades constatadas;
X — Cumprire fazer cumprir as decisdes e-normas baixadas pelo CRESS e pelo CFESS.

5.2 Dirigentes
188.674.992-20

GESTAO 2014-2017 — “Socializar Conhecimentos para Romper com o Pragmatismo”
ANA LAURA DE MENEZES SANTANA
1020

15.05.2014
15.05.2017

CPF
REGISTRO PROFISSIONAL

15.05.2014
Termo  de Posse e Resolugdo CRESS 15° Regido

DATA INICIAL DO MANDATO
DATA FINAL DO MANDATO
DATA DO ATO DE
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO
04/16 de 31 de margo de 2016.
INFORMACOES ADICIONAIS | Resolugiio CFESS 754, de 04 de abril de 2016.
ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servico Social - CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO Coordenadora
LUNARA BRUCE TRAJANO
CPF 712.681.972-20
REGISTRO PROFISSIONAL 6277
DATA INICIAL DO MANDATO | 18.03.2016
DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2017
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DATA DO ATO DE 18.03.2016
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO Resolugdo CRESS 15° Regido 04/16 de 31 de margo

de 2016.

INFORMACOES ADICIONAIS

Resolugdo CFESS 754, de 04 de abril de 2016.

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social - CRESS 15" REGIAO AM/RR.
CARGO Secretaria
R e LA 3 S S MR AL
LIANDRA AGUIAR BORGES
CPF 801.920.253-68
REGISTRO PROFISSIONAL 1810 ;
DATA INICIAL DO MANDATO 15.05:2014
DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2017
DATA DO ATO DE 15.05.2014
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse e Resolugdo CRESS 15° Regido

04/16 de 31: de margo de 2016.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Resolu¢do CFESS 754, de 04 de abril de 2016.

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO Tesoureira ]
CRISTIANE RAIMUNDA DA SILVA

CPF 254.175.348-97

REGISTRO PROFISSIONAL 2106

DATA INICIAL DO MANDATO 18.03.2016

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2017

DATA DO ATO DE 18.03.2016

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Resolu¢do CRESS 15° Regido 04/16 de 31 de margo

de 2016.

INFORMACOES ADICIONAIS

Resolugdo CFESS n° 754,de 04 de abril-de 2016.

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima ‘do Conselho Regional de

REPRESENTA Servigo Social -«CRESS 15 REGIAO AM/RR.

CARGO 1* Suplente

VEREANE PINTO DO CARMO

CPF 735.958.612-72

REGISTRO PROFISSIONAL 7640

DATA INICIAL DO MANDATO 18.03.2016

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2017

DATA DO ATO DE 18.03.2016

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Resolugdo CRESS 15° Regido 04/16 de 31 de margo
de 2016.

INFORMACOES ADICIONAIS Resolugdo CFESS n° 754, de 04 de abril de 2016.
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ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servi¢o Social — CRESS 15* REGIAO AM/RR.
CARGO 2% Suplente

SHEILA BERNARDO DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF 909.742.042-34

REGISTRO PROFISSIONAL 6533

DATA INICIAL DO MANDATO | 18.03.2016

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2017

DATA DO ATO DE 18.03.2016

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Resolugo CRESS 15° Regido 04/16 de 31 de marco

de 2016.

INFORMACOES ADICIONAIS

Resolugdo CFESS n°® 754, de 04 de abril de 2016.

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do’ Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15* REGIAO AM/RR.
CARGO 3* Suplente

DIRETORIA PROVISORIA - 2017

LIANDRA AGUIAR BORGES

CPF 801.920.253-68

REGISTRO PROFISSIONAL 1810

DATA INICIAL DO MANDATO. | 15.05.2017

DATA FINAL DO MANDATO 25.10.2017

DATA DO ATO DE 15.05.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15* REGIAO AM/RR.
CARGO Coordenadora

ANA PRISCILA DOS ANJOS MENDES

CPF 047.679.913-90

REGISTRO PROFISSIONAL 8779

DATA INICIAL DO MANDATO | 15.05.2017

DATA FINAL DO MANDATO 25.10.2017

DATA DO ATO DE 15.05.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15" REGIAO AM/RR.
CARGO Coordenadora

SHEILA BERNARDO DOS SANTOS OLIVEIRA

CPF

909.742.042-34

REGISTRO PROFISSIONAL

6533

22

Rua Alferes José Agostinho N° 256 — Mecejana CEP: 69.304-440
Fone: (95) 3623-3703 — E-mail: cress_rr@yahoo.com.br

CNPJ 04.808.952.0001-97




CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
Seccional Roraima -
Gestdo 2017-2020 "A luta SO é possivel se for

CRESS 152 Regiao AM/RR
coletiva. Unidade e histéria constroem a mudanga!”

DATA INICIAL DO MANDATO | 15.05.2017

DATA FINAL DO MANDATO 25.10.2017

DATA DO ATO DE 15.05.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO Coordenadora W

ARIA ROSENEIDE RODRIGU

CPF

M ES DOS SANTOS

851.058.642-04

REGISTRO PROFISSIONAL 6634
DATA INICIAL DO MANDATO | 15.052017
DATA FINAL DO MANDATO 25.10.2017
DATA DO ATO DE . 15.05.2017
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse
ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho..Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 152 REGIAQ AM/RR.
CARGO Coordenadora
GESTAO 2017-2020 “A luta'sé é possivel se for coletiva, Unidade e histéria constroem a
mudanga!”
| LUNARA BRUCE TRAJANO
CPF 712.681.972-20
REGISTRO PROFISSIONAL 6277
DATA INICIAL DO MANDATO | 25.10.2017
DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020
DATA DO ATO DE 25.10.2017
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse
ENTIDADE QUE Seceional  deé- Roraima do Conselho Regional de

REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO Coordenadora

| MARIA JOSILEIDE LOPES RUFINO
CPF 652.711.652-72
REGISTRO PROFISSIONAL 6278
DATA INICIAL DO MANDATO | 25.1 0.2017
DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020
DATA DO ATO DE, 25.10.2017
DESIGNACAO
ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse
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% CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL
Seccional Roraima - CRESS 15° Regido AM/RR
Gestdo 2017-2020 "A luta s6 é possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a mudancgal”

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15* REGIAO AM/RR.
CARGO Secretaria

NATHANNE ANDREANE ROSA COSTA

CPF 019.165.892-86

REGISTRO PROFISSIONAL 9144

DATA INICIAL DO MANDATO | 25.10.2017

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020

DATA DO ATO DE 25.10.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional ‘de Roraima_do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social - CRESS'15* REGIAO AM/RR.
CARGO Tesoureira

TASSIANA MAYRA SOARES PORTELA

CPF 053.925.213-12

REGISTRO PROFISSIONAL 8361

DATA INICTAL DO MANDATO | 25.10.2017

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020

DATA DO ATO DE 25.10.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO 1 Suplente

SANDRA REGINA OLIVEIRA PASSOS DE BRAGANCA

CPF 915.689.785-53

REGISTRO PROFISSIONAL 9050

DATA INICIAL DO MANDATO | 25.10.2017

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020

DATA DO ATO DE 25.10.2017

DESIGNACAO

ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse

ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15 REGIAO AM/RR.
CARGO 2" Suplente

NEILZA DOS SANTOS FIRMINO DE OLIVEIRA

CPF 034.454.764-70

REGISTRO PROFISSIONAL 7968

DATA INICIAL DO MANDATO | 25.10.2017

DATA FINAL DO MANDATO 15.05.2020

DATA DO ATO DE 25.10.2017

DESIGNACAO
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% CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
Seccional Roraima — CRESS 152 Regido AM/RR

2 : _@*? Gestio 2017-2020 "A luta s6 é possivel se for coletiva. Unidade e historia constroem a mudangal”
ATO DE DESIGNACAO Termo de Posse
ENTIDADE QUE Seccional de Roraima do Conselho Regional de
REPRESENTA Servigo Social — CRESS 15* REGIAO AM/RR.
CARGO 3* Suplente

- Resolugdo CRESS 15° Regido 04/16 de 31 de marco de 2016, que formaliza a recomposi¢do

do membros da Seccional de

- Resolugdo CFESS n° 754,

Roraima.

de 04 de abril de 2016, que “Dispde sobre homologagdo do

resultado da Eleicdo realizada em Assembleia Extraordinaria para preenchimento de quarto

cargos (secretaria e trés suplentes) do mandato dos membros da Seccional de Roraima do

CRESS da 15 Regido AM/RR, para conhecimento. Informamos ainda que esta Resolugdo foi

publicada no D.O.U. n® 64, no dia 05 de abril de 2016, Segdo 1.

5.3 Auditoria

Até a presente data,

a Seccional Roraima n#o foi objeto de auditoria interna por, parte

do Conselho Regional do Amazonas.

5.4 Apuracdoes

Até o presente momento ndo foram apresentados nenhuma incongruéncia.

5.5 Gestao Riscos

Nio se aplica.

5.6 Remuneracdes

Os Conselheiros exercem cargos honorificos, suas atividades no sdo remuneradas.

5.7 Auditoria Independente

Nio se aplica.

6 — AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Nio se aplica a nenhum subitem.
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CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL
Seccional Roraima — CRESS 152 Regiao AM/RR
Gestdo 2017-2020 "A luta sé é possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a mudancal”

7-RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de Acesso
Oficialmente, a Seccional Roraima mantém um e-mail institucional onde se
concentra, em sua maioria, solicitagdes e envios de convites para eventos e davidas sobre o

exercicio profissional do assistente social. Sendo o utilizado o enderego de e-mail:

cressrri@yahoo.com.br .

Outro canal que € bastante requisitado pela categoria, é a pégina oficial da Seccional
Entre janeiro e dezembro de 2017, o Facebook ‘recebeu 33 solicitagdes de

no Facebook: https://www. faceboekicom/se€cionalrofarna. §fess
informagdes variadas. Todos os encaminhamentos provenientes do Facebook sdo repassados a

Coordenagdo da‘ Seccional, para que atendam a solicitagio dofa profissional ou da

Produgdo grafica e audiovisual destinado a atender aos eventos realizados pela

comunidade.
Seccional.
Visita pessoal: a Seccional recebe visitas de profissionais e estudantes de Servico

Social que desejam conhecer o Conselho, seu funcionamento, setores, ou que desejam

solicitar materiais impressos.
O canal mais utilizado para mensurar a avaliagdo politica dos profissionais ou da

7.2 Pesquisa Satisfacao
comunidade sobre 6 CRESS AM/RR — Seccional de Roraima tem sido as redes sociais, em
especial, o Facebook, que funciona como espago espontaneo de manifestagéo e avaliacdo do
publico.

7.3 Transparéncia
Nao se aplica

7.4 Acessibilidade
Nao se aplica
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
Nio se aplica

9 — CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
Néo se aplica

10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Nio se aplica

11 - ANEXOS E APENDICES
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% CONSELHO REGIONAL DE SERVIGCO SOCIAL
Seccional Roraima - CRESS 152 Regiao AM/RR
Gestdo 2017-2020 "A luta sé6 é possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a mudangal!”

CONCLUSAO

No processo de construgéo de uma agéio politica, administrativa e financeira para a
consolidagdo do trabalho do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 15" Regifio
AM/RR, a Seccional de Roraima, historicamente através de suas gestoes, vem desenvolvendo
diversas agdes junto a categoria em Roraima como a realizagéo de encontros, eventos, grupos
de trabalhos, constitui¢do de comissdes, cursos, participagéo nos conselhos, articulagdes com
segmentos sociais, contato com. o segmento estudantil € a realidade da formacdo e do
exercicio profissional, cujos acontecimentos pautaram-se na defesa das condi¢bes para a
materializagdo de um trabalho com qualidade e no cumprimento da agenda politica do
Conjunto CFESS-CRESS.

Ressalta-se, no entanto, as dificuldades para a construgdo conjunta de tima agenda de
trabalho no espago do CRESS 15* Regido AM/RR, especificamente entre’ a Presidéncia,
localizada no'Amazonas e a Diretoria-da Seccional, localizada em Roraima, em virtude de
conflitos que comparecem em alguns momentos na relagdo entre as entidades, visto que, ndo
estdo isentas de tensdes ¢ conflitos, muitas vezes desencadeadas por diferentes forgas
politicas, surgindo divergéncias e dificuldades nas articulaces entre as entidades e que vem
prejudicando a categoria do Estado.

Destacam-se os problemas na comunicag@o entre as entidades, que dificultaram as
informagdes relativas aos eventos, o acesso as informagdes sobre os profissionais, sobre as
deliberagdes do Conselho Pleno, falta de conhecimento acerca do andamento das acoes éticas
e informagdes da COFIL etc; cita-se ainda, o acesso limitado ao SISCAF, falta de
cumprimento pela COFI de uma agenda de trabalho em Roraima, falta de uma equipe de
trabalho na Seccional, inexisténcia de acesso as assessorias do CRESS 15° Regido AM/RR,
ndo participagéo no planejamento anual das agdes, néo participacdo nas reunides do Conselho
Pleno, néo participagéo nos eventos realizados no Amazonas e o nfio atendimento aos pleitos
de Roraima, que atendam aos interesses da categoria neste Estado.

Nesse sentido, constituem-se desafios a0 novo CRESS, a necessidade de discutir as
questdes inerentes a profissdo e que devem inserir-se nas agdes do CRESS em Roraima, como
as pautas politicas do Conjunto CFESS-CRESS, a exemplo da Politica Nacional de

Inadimpléncia, a organizagdo sindical, a formag@o profissional e a articulagio entre formac#o
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e exercicio profissional do(a) assistente social, a luta contra o Ensino a Distancia (EAD) na
graduag@o em Servigo Social, 0 movimento estudantil, a precarizag@o e a mercantilizagio das
politicas sociais, a articulagdo com o conjunto dos movimentos sociais, a garantia das 30
horas em todos os setores, o enfrentamento das situagdes que envolvem os profissionais com
vinculos trabalhistas precarizados, através de contratos temporarios, além de estratégias e
mecanismos para fortalecer a organizagdo desta categoria.

A motivagdo para transformag¢do em CRESS tem em conta o crescimento do Curso
de Servico Social nas instituicdes de ensino superior em Roraima, situagdo que vem
favorecendo a inser¢do no mercado de' trabalho. dos profissionais nos multiplos campos
ocupacionais a cada ano, ocorrendo nos 15 municipios do Estado, sendo o Servigo Social uma
profissdo requisitada pelo poder publico e suas instancias, nas diversas politicas como
assisténcia social, saude, educagdo, previdéncia, campo sociojuridico, iniciativa privada e
ONGs, para atuagdo nas expressodes da questdo social, junto aos usudrios.

Durante a administragdo 2014-2017, acompanhamos o crescimento da inadimpléncia
no Estado de-Roraima, o qual associamos.as dificuldades no planejamento das acdes da COFI
em Roraima, situagdo que podera inclusive inviabilizar 0 processo de transformacdo em
CRESS, mas que nos desafia a enfrentar as dificuldades existentes, entendendo que somente
com uma agdo efetiva no cumprimento da Politica Nacional de Fiscalizagdo ¢ que poderemos
mudar essa realidade que se acentua a cada ano.

Finalmente, ressaltamos que o processo eleitoral foi desafiador para a consolidagéo
do trabalho da Seccional de Roraima no mandato que se encerrou, ficando para a nova Gestéo
2017-2020 “A luta s6 € possivel se for coletiva. Unidade e histéria constroem a mudanga!” a
continuidade das agdes com vistas a emancipagdo da Seccional para CRESS e a articulagdo

junto a categoria para o cumprimento da Agenda de TrabalhoCFESS-CRESS.

ASSINATURA(S)

[ /ﬁ/l‘.._\w/\ |
Ana Laura Menezes de Santana
Conselheira Coordenadora da Seccional Roraima
Periodo: 01.01.17 a 15.05.2017
Gestdo 2014-2017
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Liandra Agliiar Borges 0
Conselheira Coordenadora da Seccional Roraima
Periodo: 15.05.17 2 25.10.2017

Diretoria Provisoria 2017

/ 2

Lunara VBr ’ce Trajano

Conselheira Coordenadora da Seccional Roraima
Periodo: 25.10.17231.12.2017
Gestao 2017-2020
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