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APRESENTACAO

Apresentamos a seguir as agOes realizadas pela Gestdo 2014/2017
“Socializar Conhecimento para Romper com o Pragmatismo”, que teve um ano intenso
de atividades voltadas a aproximagdao com a base, transparéncia e gestao democratica,
ampla participagdo em agfes junto a comunidade local, lutas e posicionamentos em
defesa do Projeto Etico-po!itico Profissional dos Assistentes Sociais, especialmente
para aqueles que atuam em Roraima.

Esse segundo ano de gestdo, foi marcado pelos investimentos junto a
Seccional, de forma a assegurar qualidade na oferta dos servigos aos profissionais,
divulgagao das agOes realizadas, participagdo efetiva em espacgos deliberativos através
dos membros de base que compdem os conselhos de direitos, criagdo de comissoes e
GT, fortalecimento da organizagao da categoria e planejamento para um futuro breve,
no qual poderemos esperar uma emancipagao para um Conselho Regional.

Dedicamo-nos intensiva e cotidianamente a defesa dos preceitos do Projeto
Etico Politico Profissional, ndo como fermento para o futuro, mas voltados a
construgao de uma realidade diferente para a Seccional Roraima, visando sua
emancipagao politico-administrativa, reafirmando com ousadia aqueles que foram e
continuam sendo elementos centrais e definidores do projeto ético politico profissional
expressos em nosso Cédigo de Etica.

No contexto de forte ofensiva capitalista, que desmonta conquistas
histéricas da classe trabalhadora que marcou fortemente este ano de 2015,
precisamos permanecer convictos na defesa dos principios que fundamentam nosso
Cédigo de Etica e estdo na base do nosso projeto ético-politico profissional, para

seguirmos em defesa dos direitos e garantias dos trabalhadores, da democracia e da
liberdade.

Desta forma, registramos mais um periodo da memoria histérica do Servigo
Social em Roraima, que tem como significado um convite a todos os profissionais e a
sociedade, para que se empenhem na luta em defesa de nossos compromissos com a
liberdade, a emancipagdao humana e com a democracia.



1 - COMPOSICAO DA DIRETORIA:
Gestido 2014/2017 “Socializar Conhecimento para Romper com o Pragmatismo”

Durante o ano de 2015 a Diretora da Seccional Roraima passou por nova
mudanga devido ao pedido de desligamento da Conselheira Suplente Keliene Ferreira

dos Santos, CRESS 5523, permanecendo somente as trés Conselheiras titulares,
conforme segue:

CONSELHEIRA CRESS CARGO
Ana Laura Menezes de 1020 Coordenadora
Santana
Maria Gracileide 3580 Secretaria
Alberto Lopes
Liandra Aguiar Borges 1810 Tesoureira

FUNCIONARIA:

Ana Priscila dos Anjos Mendes - Assistente Administrativo

1.1 - COMPOSICAO DO GT PARA REALIZACAO DA PESQUISA

SEMINARIO NACIONAL SERVICO SOCIAL, RELACOES FRONTEIRICAS E
FLUXOS MIGRATORIOS

Ana Laura Menezes de Santana - Conselheira Coordenadora
Maria Gracileide Alberto Lopes - Conselheira Secretéria
Liandra Aguiar Borges - Conselheira Tesoureira

Ethiany Chaves Briglia - Membro de Base

Kamylla Macedo Sousa - Membro de Base

Kidys Santos - Membro de Base



1.2 - REPRESENTA(;I'-'\O NOS CONSELHOS:
1 - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCAR
Conselheira Titular: Alessandra Castro Lima - Membro de base

Conselheira Suplente: Maura Rodrigues Borvino - Membro de base

2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Conselheira Titular: Kamylla Macédo Sousa - Membro de base

Conselheira Suplente: Neilza dos Santos Firmino - Membro de base

3 - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS
Conselheira Titular: Izabel Pereira Evangelista

Conselheira Suplente: Maria Roseneide Rodrigues dos Santos

4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Conselheira Titular: Luciana da Silva Mota

Conselheira Suplente: N&do temos suplente neste Conselho.

5 - Conselho Estadual de Saude - CES
Conselheira Titular: Sheila Bernardo dos Santos

Conselheira Suplente: Verdnica Cristina Lima Negreiros

6 - Conselho Estadual de Direitos do Idoso - CEDIRR
Conselheira Titular: Karla Herreira Muniz Morais

Conselheira Suplente: Renata Marques de Oliveira Jacson dos Santos 6



7 - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE
Conselheira Titular: Kartegiane Cardoso Pereira Sousa

Conselheira Suplente: Vereane Pinto do Carmo

1.3 - COMPOSIGAO DAS COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS:
Comissdo Administrativo-Financeiro
Ana Laura Menezes de Santana

Liandra Aguiar Borges

Comissédo de Comunicacdo:
Maria Gracileide Alberto Lopes - Coordenadora
Ana Laura Menezes de Santana

Liandra Aguiar Borges

Comisséo de Seguridade Social:
Sheila - Coordenadora

Ana Laura Menezes de Santana
Liandra Aguiar Borges

Maria Gracileide Alberto Lopes



2 - NOMERO DE PROFISSIONAIS EM RORAIMA:

Durante o ano de 2015, foram homologados 89 novos processos, conforme
descrito na tabela abaixo:

MESES HOMOLOGADOS TRANSFERIDOS PRA CANCELADOS
SECCIONAL
Janeiro 02 - 01
Fevereiro 09 - :
Margo 08 - 2
Abril 05 - 0
Maio 06 - B
Junho 05 - =
Julho 06 01 "
Agosto 05 01 -
Setembro 13 - R
Outubro 17 - :
Novembro 05 - 01
Dezembro 08 - =
Total . - 89 - 02 e 02

No inicio do ano de 2015, o Estado de Roraima contava com um total de
479 profissionais devidamente inscritos.

3 - ATIVIDADES REALIZADAS:

REUNIOES:

Durante o ano de 2014 a Diretoria procurou cumprir o estabelecido no
Regimento Interno, Art. 17, Paragrafo unico, alinea b) sobre a regularidade das
reunibes para a deliberagdo das atividades a serem realizadas, e que foi cumprido
integralmente por esta diretoria, conforme segue: S




Rggnig"gs da Dirgtgrig:

Reuniges Ordindrias: 03

Reuniges Extraordinérias: 01

%:

Durante todo 0 ano foram realizadas reunides com Segmentos de base e
com organizagges profissionais e da sociedade civil, com a finalidade de articular

agbes e definir Um posicionamento 0 Projeto Etico-poh’tico, € a Agenda do Conjunto
CFESS-CRESS.

= V Edi¢do do Curso Etica €m Movimento - tendo como Multiplicadora 3
Conselheira Maria Gracileide Alberto Lopes.

Data: 23, 24 e 25 de abril de 2015

Local: Faculdade Estéacio Atua| da Amazénia



Numero de participantes: 14 profissionais.

Reunides com as Representacdes nos Conselhos:

Desde o inicio da Gestdo, tem sido envidado esforgos para a manutengdo de
representantes em diversos Conselhos de Direitos, seguindo o cumprimento da
Agenda do Conjunto CFESS-CRESS, conforme as deliberagées nos Encontros Nacional.

Trimestralmente sdo realizadas reunides com as representagdes, para o
acompanhamento das atividades realizadas pelas representagdes de base junto aos
Conselho de Direitos, expressando a necessidade de posicionamento nestes espagos

de deliberagdo, com foco na garantia de direitos da populagdo usuérias dos servicos
publicos e das politicas publicas.

A Seccional possui representatividade nos seguintes Conselhos:

1 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
2 - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CEDCAR
3 - Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS

4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

5 - Conselho Estadual de Saude - CES

6 - Conselho Estadual de Direitos do Idoso - CEDIRR

7 - Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COEDE

Pesquisa sobre o Semindrio Nacional Servico Social, Relacdes
Fronteiricas e Fluxos Migratérios:

No ano de 2014, quando da realizagdo do 44° Encontro Nacional CFESS-
CRESS, ficou deliberado sobre a necessidade da realizagdo de uma pesquisa sobre os
fluxos migratérios nas regides fronteiricas, devendo ser feito um levantamento nestas
areas, sob a responsabilidades dos CRESS e Seccional de Base Estadual, com vistas a

subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizagao de um Seminario Nacional sobre
Servigo Social nas regides fronteiricas, em 2016.

No ano de 2015 a Seccional Roraima instalou um GT para a realizagdo da
Pesquisa Seminario Nacional Servigo Social, Relagdes Fronteiricas e Fluxos Migratérios,
por ser Roraima um dos Estados que possui area de fronteiras; e para alcangar a
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meta proposta, foi instituido um GT composto por Conselheiros e membros de base,
para a realizagdo da pesquisa nos Municipio de Pacaraima, Bonfim e Boa Vista,
consolidagdo dos dados e posterior envio ao CFESS.

Realizaca Worsh Curso:

A proposta de formagdo profissional, foi uma deliberagdo da categoria em
Roraima, quando da realizagdo da Assembleia Geral para a devolutiva das
deliberagdes do 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, sendo uma meta a
ser alcangada em 2015 pela Seccional Roraima.

Desta forma, foi programado a realizagdo do Workshop sobre a tematica: "A
ofensiva conversadora e a insergdo profissional do Assistente Social nas politicas
publicas”, realizado no dia 15/10/2015, no Auditério da Universidade Estadual de
Roraima - UERR, com a participagao da Prof. Dra. Yolanda Guerra.

Em continuidade a esta agdo, foi realizado o Curso: “O Agir Profissional
Balizado nos Instrumentos Técnicos e Operativos do Servigo Social” no periodo de 20 3
22/10/2015, no horario de 08:00 as 12:00 horas, ministrado pela Assistente Social
Msc. Janaine Voltoline, uma profissional qualificada para abordar esta tematica.

O ano de 2015 foi marcado pela realizagdo das Conferéncias Estaduais e
Municipais das politicas pulblicas voltadas a crianga e ao adolescente, ao idoso, a
pessoa com deficiéncia, da Assisténcia Social, de Salde entre outras; e por termos
assentos nestes Conselhos de Direitos, nossos representantes participaram
efetivamente das atividades, inclusive com a realizagdo de palestras.

Comissao Administrativo-Financeiro:

A Comissdo Administrativo-Financeiro atualmente composta pelas
Conselheiras Ana Laura Menezes de Santana e Liandra Aguiar Borges, vem buscando
articular a gestdo administrativo-financeira da Seccional junto as demais agdes,
viabilizando as atividades planejadas, tendo como pressupostos a transparéncia na
Gestdo e os principios éticos e democraticos, na gestdo dos recursos publicos.
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Tem como principal atividade o acompanhamento das receitas e despesas
junto ao CRESS AM/RR, bem como propor a adogao das medidas administrativas,

legais e estratégias politicas para manutengao das agdes de acordo com a capacidade
de arrecadacdo.

Atividades realizadas:

— Aquisigao dos equipamentos e mobilidrios para a Seccional;

— Mudanga para uma nova sala, melhorando as condigdes de trabalho e de
atendimento aos profissionais do Estado;

— reunides da Diretoria para andlise das questdes administrativas,
financeiras e contdbeis;

- solicitagdes de orientagdes e esclarecimentos juntos as as assessorias
contabil e juridica do CRESS AM/RR;

— Acompanhamento as orientacdes do Conjunto CFESS-CRESS com relagao
as anuidades dos profissionais.

Comissdo de Comunicacéo:

A Comissdo de Comunicagdo estd em atividades desde o ano de 2014,
tendo como objetivo a divulgagéo das agdes da Seccional Roraima, do CRESS AM/RR e
do CFESS, sendo as agles pautadas na transparéncia e na democratizagdo das

informagdes aos profissionais e a toda a sociedade, acerca do posicionamento ético e
politico do Servigo Social.

A Comissédo é composta por:
Maria Gracileide Alberto Lopes - Coordenadora
Ana Laura Menezes de Santana

Liandra Aguiar Borges

Atividades realizadas:
— Criagdo da home page da Seccional;
- Divulgagéo dos eventos da Seccional;

— Postagens no Facebook, e inser¢do de contelidos nesses espacgos;
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— Divulgagdo acerca das deliberagbes e Posicionamentos politicos do
Conjunto CFESS-CRESS;

— Criagdo e arte do material para os eventos;
- Registro fotografico dos eventos;

— Atualizagdo das informagdes junto a categoria profissional.

Comisséo de Seguridade Social

A Comisséo de Seguridade Social foi criada no ano de 2015, mas suas agoes
somente irdo iniciar em 2016, visto que passamos por um processo de composigao do
membros da Comissdo, além de estender o convite 3 categoria em Roraima, para o
debate acerca da temética proposta pela Comiss3o.

Em 2015 uma conselheira € um membro de base, participaram do 5°
Encontro Nacional de Servigo Social e Seguridade Social, com o objetivo de preparar o
grupo para a implementagdo das agdes junto a Seccional Roraima.

VIII Semana do Assistente Social em Roraima:

A VIII Semana do Assistente Social em Roraima teve como tema “Assistente
Social: atribuicbes, competéncias e defesa das Politicas Publicas” e sub-tema "O Fazer
profissional na perspectiva do projeto ético-politico: realidade do extremo norte do
pais”, sendo realizada nos dias 14 e 15 de maio de 2015 na Faculdade Estécio Atual
da Amazédnia.

Contou com um numero expressivo de participantes entre profissionais e
académicos, um total de 256 se consolidando a cada ano como uma atividade da
Seccional Roraima, compondo a agenda politica e se Caracterizando como um espago
de encontro, debates e defesa do Projeto Etico-poh’tico Profissional.

4 - EVENTOS NACIONAL:

A participagdo nos eventos realizados pelo Conjunto CFESS-CRESS teve
como objetivo cumprir a Agenda do Conjunto.
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N° de
Ordem

EVENTO

DATA

PARTICIPANTE

RESP.

Grupo de Trabalho
do Arquivamento

02/02/2015

Ana Laura Menezes de
Santana - Coordenadora

Documentos
Brasilia - DF
22 e 23/01/2015| Liandra Aguiar Borges -
Tesoureira
02 |Reunido do CRESS - Seccional

Conselho Pleno

Manaus - AM
02 e 03/07/2015| Ana Laura Menezes de
Santana - Coordenadora
03 |Reunido CRESS - Seccional
Preparatéria para
0 Encontro

Descentralizado

Maria Gracileide Alberto
Lopes - Secretéaria

Manaus - AM
Encontro 09, 10 e Ana Laura Menezes de
Descentralizado 11/07/2015 |Santana - Coordenadora
Maria Gracileide Alberto
Rio Branco - AC Lopes - Secretdria
Grupo de Trabalho| 13/07/2015 Ana Laura Menezes de | CRESS - Seccional

05

do Arquivamento
e Eliminagcdo de
Documentos

Santana - Coordenadora

14



Brasilia - DF

06

Seminario
Nacional sobre

Sé&o Paulo - Sp

07

v Semindrio
Nacional de
Comunicago

Rio de Janeiro -
RJ

Liandra Aguiar Borges -

Tesoureira

[

Diversidade Trans |10 a 13/06/2016

3 e 4/09/2015

0000 O]
Ana Laura Menezes de
Santana - Coordenadora

Maria Gracileide Alberto
Lopes - Secretaria

08

440 Encontro
Nacional do

CRESS

Rio de Janeiro -
RJ

Conjunto CFESS-| 4 a 7/09/2015

CRESS - Seccional
e CFESS

CRESS - Seccional
e CFESS

Ana Laura Menezes de
Santana - Coordenadora

Maria Gracileide Alberto
Lopes - Secretéria

09

XIV  Curso de
Formacdo para
Agentes
Multiplicadores do
Projeto Etica em
Movimento

S&o Paulo - Sp

10 a
17/10/2015

CRESS - Seccional
e CFESS

Karla Herreira Muniz de
Morais - Representante

CRESS - Seccional
e CFESS

10

50 Encontro
Nacional de
Servico Social e
Seguridade Socijal

19,20 e
21/11/2015

Ana Laura Menezes de
Santana - Coordenadora

CRESS - Seccional

e CFESS
Sheila Bernardo dos
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Belo Horizonte -
MG

Representante de Base

Santos Oliveira -

5 - EVENTOS LOCAL:

No ano de 2015 foram realizados alguns eventos pela Seccional Roraima,
que tinha como objetivo proporcionar aos profissionais e académicos, a oportunidade

de debater a pratica e a formagéo profissional.

EVENTO DATA

MULTIPLICADOR/
PALESTRANTE

V  Multiplicagdo do
Curso de Etica em
Movimento

23 a 25 de abril

Maria Gracileide Alberto Lopes

VIII Semana do
Assistente Social em
Roraima

14 e 15 de maio

Daniela Neves de Souza - CFESS
Edison Riuitiro Oyama - UFRR
Iraildes Caldas Torres - UFAM
Elionai Eleutério Farias - SESAU

Renata Marques de Oliveira Jacson do
Santos - INSS

Gabriela Alano Pamplona - TIRR

Maria da Conceigdo Evangelista da Silva -
SETRABES

Maria do Rosario Prado Cordeiro -
SETRABES

Workshop sobre a
Instrumentalidade

Profissional do| 15 deoutubro

Dra. Yolanda Guerra
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Assistente Social

Curso sobre al 19 a 22 de outubro
Instrumentalidade
Profissional do Ms. Janaine Voltolini de Oliveira

Assistente Social

Assembleia Geral 09 de dezembro
sobre o 44° Encontro
Nacional do Conjunto Ana Laura Menezes de Santana
CFESS-CRESS

6 — INVESTIMENTOS EM 2015:

Durante o ano de 2015 a Seccional mudou-se para a sala ao lado daquela
onde funcionava anteriormente, entretanto, a mudanga teve a finalidade de adequar
as condigdes de funcionamento e garantir um melhor atendimento aos profissionais
inscritos em Roraima. Também foram feitos investimentos com aquisicdo dos
equipamentos necessarios ao funcionamento da Seccional, visando a agilidade na
oferta dos servigos e adequagao as necessidades do trabalho.

MATERIAL IMOBILIARIO

N©° de Especificagao Qtd. Valor Unit. Valor Total
ORDE
R$ R$

Armario Alto Motiva
01 02 R$ 825,00 R$ 1.650,
02 Portas/Meio $ $ 1.650,00

02 Armario Alto Motiva

01 R$ 912, }

02 Portas Grandes ¥ 00 iy 912,00

o3 [\rmario Baixo 01 R$ 564,00 R$ 564,00
Motiva 02 Portas

04 [Mesade 01 R$ 473,00 R$ 473,00

Computador Motiva
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05 Mesa Motiva 02 01 R$ 455,00 R$ 455,00

os [FAvetairo Fixo 01 R$ 177,00 R$ 177,00

07 Sofa Modecor 800 01 R$ 842,00 R$ 842,00
2Lug

08 Poltrona Modecor 02 R$ 318,00 R$ 636,00
1Lug

09 M.esa C/ Aparador o1 R$ 473,00 R$ 473,00
Vidro Inc.

15 Acessorios Diversos 01 R$ 163,00 R$ 163,00
- Vaso May

TOTAL RS 6.345,00
MATERIAL DE INFORMATICA
No° de Especificagdo Qtd. Valor Unit. Valor Total
ORDEM
R$ R$

01 |Gabinete Multilaser 01 R$ 125,15 R$ 125,15
Preto

02 [Processador Intel 01 R$ 624,68 R$ 624,68
1150 Core 13-4150
3.5GHZ 4GEN 4MB
Box

03 |PM Asrock Intel 01 R$ 242,19 R$ 242,19
1150 H81M-VG4

04 [Meméria PC 4GB 01 R$ 198,55 R$ 198,55
DDR3

05 (HD Note ITB 01 R$ 314,22 R$ 314,22
Toshiba

06 [Gravador de DVD 01 R$ 80,13 R$ 80,13
Samsumg

07 [Mouse Optico USB 01 R$ 22,51 R$ 22,51
Genius
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08 Teclado Genius PS2 01 R$ 28,81 R$ 28,81

09 [Monitor AOC LED 02 RS 386,24 RS 772,48
18,5”

10 [Note Book LENOVO 01 R$ 1.749,95 R$ 1.749,95
L4070, Pro C13,
4GB, 14” W8

11 (mpressora Mult 01 RS 891,33 RS 891,33
Epson L355 C/ Bulk
Wifi

12 [Nobreak 700VA 01 R$ 389,00 RS 389,00
Mono Station

TOTAL R$ 5.529,00

Atualmente a sala administrativa da Seccional conta com uma recepcéo,
uma sala administrativa, uma sala de reunido, uma sala de arquivo e um banheiro.
Ainda assim é importante destacar que se houver a emancipagao de Seccional para
Conselho, outras necessidades deverdo ser atendidas, sendo necessario um novo
espaco fisico, além dos equipamentos e mobilidrios.

7 - QUADRO DE DESPESAS:

RECEITAS E SALDOS:

Més/2015/Saldo de 2015 Repasses do Reembolso do | Venda de Materiais
CRESS CFESS

Janeiro R$ 31.856,11 R$ 1.366,39 - R$ 374,00

Fevereiro | R$ 30.893,11 R$ 10.005,23 = R$ 534,00
Margo R$ 38.343,55 R$ 3.534,78 - R$ 1.212,00
Abril R$ 16.894,43 R$ 7.789,68 - R$ 340,00
Maio R$ 17.799,22 R$ 17.411,49 - R$ 432,00
Junho R$ 20.226,30 R$ 2.895,87 - R$ 300,00
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Julho R$ 19.522,40 R$ 4.747,77 = R$ 132,00
Agosto R$ 621,69 R$ 2.790,39 = NAO HOUVE
Setembro R$ 100,19 R$ 3.060,54 - R$ 110,00
Outubro R$ 278,70 R$ 1.876,47 = R$ 250,00
Novembro R$ 575,98 R$ 1.622,57 = NAO HOUVE
Dezembro R$ 50,00 R$ 1.864,41 & NAO HOUVE

8 - RELAGAO DOS MATERIAIS PERMANENTES DA SECCIONAL

MATERIAL DOADO DO CFESS PARA A SECCIONAL RORAIMA/2015
N° DE| DESCRICAO DO MARCA/MODELO DATA DE RECEBIMENTO
ORDEM MATERIAL
01 |Gabinete Modelo LINUX 22//09/2015
P108L107
C/ Gravador de DVD;
Processador 13;
Memoria 4GB; Hard
Disk 500GB
02 |Teclado MICROSOFT WIRED KEY 22/09/2015
BOARD 600
o3 |Monitor LCD / LED BECK LIGTH 22/09/2015
04 [Mouse MICROSOFT 22/09/2015
o5 [Nobreak SMS 22/09/2015
MATERIAIS EM USO:
N° DE DESCRICAO DO MARCA/MODELO QUANT. DATA DE
ORDEM MATERIAL N
AQUISICAO

Q0



01 CADEIRA FIXA EM = 02 20/07/1999
PALINHA
02 | CADEIRA SECRETARIA ASSENTEX 02 -
COM RODIZIO COR
CINZA
04 | CADEIRA SECRETARIA ASSENTEX 02 .
FIXA COR CINZA
06 TELEVISOR 20" GRADIENTE 07/04/1997
CT-2022
07 [MESA PARA REUNIAO, . 07/04/1997
COM TAMPO DE VIDRO
08 |CADEIRA COM » 06 07/04/1997
ASSENTO
ALMOFADADO, NA COR|
\VERDE
14 |MESA PARA = 01 14/03/1997
TELEVISOR, COM
RODIZI10, EM FERRO
15 |[ESTANTE DE ACO, COM PANDIN 05 25/03/1997
06 (SEIS)
PRATELEIRAS
20 |MESA FP MCI - 01 CPD - 15/03/1997
FERRO PLAST
21 |MESA PARA| - 15/03/1997
IMPRESSORA  FERRO
PLAST
22 |MESA, COM 02 (DUAS) - 15/03/1997
GAVETAS,  MEDINDO
120CM/67CM/74CM
23 |MESA FP MFP MM - 15/03/1997
24 |BEBEDOURO DE IBBL 01 z
GARRAFAO IBBL,
BRANCO, AGUA
NATURAL E AGUA
GELADA
25 |FRIGOBAR CONSUL 120 CONSUL 01 20/07/1999

LITROS, NA COR
BRANCA
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26

SUPORTE JOIA

- 20/07/1999
RODAGEM PINT. BC
27 |ARMARIO EM ACO COR - 01 -
\VERDE COM DUAS
PORTAS
28 [MURAL VERDE - 01 -
29 [ARQUIVO EM ACO COR| - 03 .
COM 04 (QUATRO)
GAVETAS
32 [SOFA COM 02 (DOIS) - 01 "DOACAQ"
ASSENTOS
33 NOBREAK RAGTECH 01 b
NOBREAK SMS 01 11/11/2015
NOBREAK SMS 01 “DOACAO”
34 [IMPRESSORA LASERJET HP M1212NF 2013
35 CENTRAL DE AR DE ELECTROLUX 01 19/10/2011
24.000 BTU'S
36 |[MONITOR DE VIDEO DE|  SAMSUNG 793v S 21/10/2011
15"
37 GABINETE (CPU) MULTILASER 28/10/2011
38 |VENTILADOR 30CM ARNO 01 25/03/2002
MATERIAIS EM DESUSO:
N° DE DESCRICAO DO MARCA/MODELO |QUANT. DATA DE AQUISICAO
ORDEM MATERIAL
02 MAQUINA DE OLIVETTI PRAXIS 20 01 :
DATILOGRAFIA
03 |CADEIRA PARA| - 01 15/03/1997
SECRETARIA, COM
ROD{Z10, EM PALINHA

N



04 MONITOR DE VIDEO DE PROVIEW 02 =
15"

05 GABINETE (CPU) JS 01 -

06 [IMPRESSORA OFFICEJET HP 01 =

J3680 ALL-IN-ONE

CONSIDERAGOES FINAIS:

A ano de 2015, a Gestdo 2014/2017 “Socializar Conhecimento para Romper
com o Pragmatismo”, iniciou com nova mudanga na Diretoria, permanecendo somente
as 03 titulares, situagdo que exigiu grande esforgo para o cumprimento das acoes
para este ano.

Os trabalhos foram voltados a estruturagdo do espaco fisico da Seccional
Roraima, visto que a falta de condigdes vinha impedindo a oferta de um servico de
qualidade, além de dificultar a organizag&o dos arquivos e espacos de trabalho.

Foram envidados esforgos para ampliar o sistema de comunicagdo com a
categoria em Roraima, mantendo-os atualizados sobre os eventos, as publicagdes do
Conjunto CFESS-CRESS, publicagbes, divulgagdo em geral, contatos individualizados

com a categoria, e esclarecimentos gerais que chegaram ao conhecimento desta
Seccional.

Destaca-se ainda a ampliagdo nos espagos de controle social, com a
participagdo efetiva nos Conselhos de Direitos, participacio em reunides com a
sociedade civil, nas Conferéncias de Politicas Publicas, realizacdo de cursos, workshop,
Assembleia Geral, entre outras agdes que visavam o cumprimento de uma agenda

politica e a capacitag@o dos profissionais, sendo ainda implementadas acgdes voltadas
a instituicdo das Comissoes.

Muitos desafios ainda estdo postos para essa Gestdo da Seccional Roraima
como:

- planejamento e monitoramento das agdes em conjunto com o CRESS AM;

- definigdo de um calendario anual de atividades da COFI em Roraima;
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- aquisicdo de uma sede prépria ou dispor de recursos para o aluguel de
Uma sede que tenha melhores condigbes de trabalho;

~

- regularizagdo de todos 0s atos administrativos da Seccional Roraima
através da expedigdo de portarias e resolugoes.

CFESS/CRESS.

ANA LAURA MENEZES DE SANTANA

COORDENADORA
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